
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro de Ciências Computacionais – C3 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Dr. Nelson Lopes Duarte Filho Número de telefone e e-mail:32336807 dmtnldf@furg.br 
Nome da Chefia Superior:Prof. Dr. Nelson Lopes Duarte Filho Número de telefone e e-mail:c3.secretaria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

       

       

GLAUCO  CÉSAR DIAS DELEVEDOVE FURG - SEAD 01/08/10 a 31/12/10 -----       6 Aplicações para Web 
(modalidade à distância) 

       6 

GLAUCO  CÉSAR DIAS DELEVEDOVE UNISUL  01/08/10 A 31/12/10    ----     6 Web Design e Programação 
(modalidade à distância) 

       6 

GLAUCO  CÉSAR DIAS DELEVEDOVE UNISUL 01/08/10 A 31/12/10    -----     6 Software Livre: implementação  
gstão de projetos (Mod.à 
Distância) 

       6 

IGOR  ÁVILA  PEREIRA  FURG 01/03/10 A 31/12/2010 NOITE   4 Tecnólogo em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas   

      6 

 FURG 01/03/10 a 31/12/2010 MANHÃ 
TARDE 

5 Engenharia de Computaçãso     8 

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro de Ciências Computacionais – C3 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Dr. Nelson Lopes Duarte Filho Número de telefone e e-mail:32336807 dmtnldf@furg.br 
Nome da Chefia Superior:Prof. Dr. Nelson Lopes Duarte Filho Número de telefone e e-mail:c3.secretaria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

PAULO RICARDO DOS SANTOS FREITAS UCPEL - Pelotas 01/03/2010 a  31/06/2010 Noite       5 Arquitetura - UCPEL         8 

PAULO RICARDO DOS SANTOS FREITAS FURG 01/07/2010 a 31/12/2010   Manhã/   
Tarde 

       6 Mestrado em Modelagem  
Computacional  (aluno especial) 

         8 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Comissão de Curso de Pós-Graduação em Ciências Biológicas – Fisiologia Animal Comparada/ICB 
Nome do responsável pela Unidade: Gilma Santos Trindade Número de telefone e e-mail: (53) 32336848 posfisio@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Gilma Santos Trindade Número de telefone e e-mail: (53) 32336848 posfisio@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Leonardo Emmendoerfer Mello FURG 03/2010 A 02/2012 M/T 6 Mestrado em Educação 
Ambiental 

Especializ
ação 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Colégio Técnico Industrial Prof. Mário Alquati 
Nome do responsável pela Unidade: Osvaldo Casares Pinto Número de telefone e e-mail: 32338604  ctiadm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Osvaldo Casares Pinto Número de telefone e e-mail: 32338604  ctiadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 14 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

DENISE GIESTA PINHO UNOPAR 04 anos N 5 Serviço Social 5 

LÚCIA HELENA MENDES BORGES BARBOSA FURG 04 anos M 5 Pedagogia 5 

NÚBIA ROSA BAQUINI DA SILVA MARTINELLI FURG 04 anos M, T ou N 6 Doutorado em Educ. em Ciências 10 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA FURG 05 anos M, T ou N 5 Curso de graduação a definir 9 

WALTER FERNANDO SOUZA FERREIRA A definir 03 anos M, T ou N 6 Espec. ou Mestrado a definir 9 

ALESSANDRA RUIZ TREVISOL LFG 15 meses Noite 6 Espec. em Direito Público 7 

ALESSANDRA RUIZ TREVISOL FURG 03 anos M, T ou N 6 Mestrado em Educ. Ambiental 7 

CAROLINA DA SILVA ANÇA FURG 04 anos M/T ou N 6 Doutorado em Educação 10 

CELSO LUIS FREITAS UNINTER 02 anos N 5 Gestão Pública 4 

CELSO LUIS FREITAS FURG 04 anos N 5 Administração 4 

DANIELA VOLZ LOPES LFG 15 meses T ou N 6 Especialização Direito Público 7 

FRANCISCO JOSÉ LUZZARDI UFLA 
12 meses N 6 

Espec. ou Mestrado em 
Engenharia 

7 

LUANDA ALVARIZA GOMES NEY UFPEL 03 anos M/T ou N 6 Mestrado em Educação 7 

LUANDA ALVARIZA GOMES NEY UFPEL 09 meses M/T ou N 6 Especialização em Educação 7 

MILENE LISKA A definir 03 anos M/T ou N 6 A definir 9 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: DIVISÃO DE SELEÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Nome do responsável pela Unidade: MIRIAM MARTINATTO DA COSTA Número de telefone e e-mail: 32338722 – progep.dsarh@furg.br 
Nome da Chefia Superior: CLAUDIO PAZ DE LIMA Número de telefone e e-mail: 32338721 – progep.secretaria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CARLA ROSANE RODRIGUES OLEIRO A DEFINIR MAR À DEZ/10 A DEFINIR 5 GRADUAÇÃO 3 

CYBELE TROINA DO AMARAL A DEFINIR JAN À DEZ/10 
A DEFINIR 

6 MESTRADO NA ÁREA 9 

MARIA OLSEN OLIVEIRA CORRÊA A DEFINIR MAR À DEZ/10 
A DEFINIR 

5 GRADUAÇÃO 5 

MIRIAM MARTINATTO DA COSTA A DEFINIR JAN À DEZ/10 
A DEFINIR 

6 ESPECIALIZAÇÃO/MESTRA
DO NEGOCIAÇÃO 

COLETIVA OU  GESTÃO RH 
OU EMPRESARIAL 

7 

   
 

   

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo /  

6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Editora, Livraria e Gráfica 
Nome do responsável pela Unidade: João Raimundo balansin Número de telefone e e-mail: (53) 3232 7595 (53) 3232 3958 
Nome da Chefia Superior: Darlene Torrada Pereira Número de telefone e e-mail: editfurg@mikrus.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 14 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projet
o 

Nome do Curso  Formação 
 atual  

Cleusa Maria Lucas de Oliveira Faculdades Reunidas Anhanguera 

UNINTER 

Março a dezembro  N 5 Tecnologia em Sistemas para 
Internet 

4 

Irai Francos Mirapalhete FURG 

 

Faculdades Reunidas Anhanguera 

 

Janeiro a dezembro  

 

Março a dezembro  

 

M/T/N 

 

N 

5 Artes Visuais-Lic. 

Matemática 

Tecnologia em Sistemas para 
Internet 

3 

Gisela Maria Leivas Oliveira Faculdades Reunidas Anhanguera 

CADEP 

 

Março a dezembro 

Março a dezembro 

M/T/N 

M/T/N 

6 

6 

Gestão de Projetos 

Ciência da Informação em 
Bibliiotecas 

7 

Gilmar Ângelo M. Torchelsen FURG Março a dezembro T/N 5/6 Tecnólogo e Eficiência 
Energética em Edificações. 

Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e 
Cult. 

9 

João Francisco Troina Reguffe FURG Maio a novembro N 6 Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e 
Cult. 

7 

João Raimundo Balansin FURG Março a dezembro T/N 6 Geografia 

Comércio Exterior e Gestão 

7 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS – SARH 

ESCOLA DE ENGENHARIA - 2010 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

 
TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 

 
Nome da Unidade: ESCOLA DE ENGENHARIA 
Nome do responsável pela Unidade: Joaquim Vaz Número de telefone e e-mail: 32336753 - jvaz@dmc.furg.br 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

 
Nome da Chefia Superior: Leila Gomes Número de telefone e e-mail: lei.lam@hotmail.com; leila@dmc.furg.br;  
Número total da força de trabalho da Unidade: 15  

Nome do servidor 
Instituição de Ensino a ser 

utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a 

...../...../..... 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso 
Formação 

atual 

Rodrigo Jorge Macedo FURG 
02/03/2009 a 
01/12/2013 

M/T 5 Engenharia Mecânica 8 

 
Nome da Chefia Superior: Joaquim Vaz Número de telefone e e-mail:  32336753  - 32336620 – joaquimvaz@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 15 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a 

...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Devanir José Oliveira Faculdade Anhanguera 01/03/2010  a  
15/12/2010 

Noite  Tecnologia em Sistemas 
para Internet (Semestral) 

5 

 
Nome da Chefia Superior: Claudio Olinto  Número de telefone e e-mail: 32336648 – claudioolinto@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a 

...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Ana Maria de Medeiros Seibt Esc.Téc.Estadual 

GetúlioVargas 

03/2009 a 12/2010 Noite 04 Técnico em Secretariado 03 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Escola de Enfermagem 
Nome do responsável pela Unidade: Profa. Dra. Adriana Dora da Fonseca Número de telefone e e-mail: 3233-8858 adriana@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior: Profa. Dra. Adriana Dora da Fonseca Número de telefone e e-mail: 3233-8858 adriana@vetorial.net 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino 
a ser utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Nivia C. Leal Tomazino Escola Técnica 
Estadual Getúlio 

Vargas 

1º/03/2010 a 31/12/2011 Tarde 4 Curso Técnico de Secretariado        8 

Bento dos Santos Barroso  FACULDADE DE 
TECNOLOGIA 
INTERNACIONAL 

   01/07/2008 A 30/06/2010            Noite        5 Curso Superior de Tecnologia em 
Gestão Pública, inscrição n.º: 
200838168 

        8 

Bento dos Santos Barroso FATEC   2º sem/2010 a 2º sem/2011           Noite        6 Especialização Em Administração 
Publica  

         8 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: ESCOLA DE QUIMICA E ALIMENTOS 
Nome do responsável pela Unidade: Marcos Antonio S. de Amarante Número de telefone e e-mail: 32336961  eqa.diretor@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Marcos Antonio S. de Amarante Número de telefone e e-mail: 32336961  eqa.diretor@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 19 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

JEAN GUILHERME FLORENTINO CORRALES A DEFINIR JAN A DEZ/2011 M/T 6 DIREITO 7 

JAQUES RIZZI FURG MAR a DEZ/2010 MANHÃ 5 QUIMICA-LICENCIATURA 8 

ROSANE LEIVAS ALVES ANHANGUERA JAN A DEZ/2010 M/T 6 DIDÁTICA E METODOLOGIA 
DO ENSINO SUPERIOR 

7 

SUSANA DA MATA RAMOS A DEFINIR A DEFINIR A DEFINIR 6 A DEFINIR 10 

SUSANA DA MATA RAMOS A DEFINIR A DEFINIR FORA DO 
EXP. ADM 

6 A DEFINIR 10 

SABRINE DE ARAUJO AQUINO FURG MAR A DEZ/2010 M/T 5 ENGENHARIA BIOQUÍMICA 5 

ISLANDA MARIA BOLBADILHA PASSOS ANHANGUERA JAN A DEZ/2010 M/T 6 DIDÁTICA E METODOLOGIA 
DO ENSINO SUPERIOR 

7 

JORGE LUIZ MARQUES JUNIOR FURG JAN A DEZ/2010 M/T 6 QUÍMICA 7 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo 
/ 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Estação de Apoio Antártico (ESANTAR) 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Fernando D’Incao Número de telefone e e-mail: 32336550 – esantar@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof. Fernando D’Incao Número de telefone e e-mail: 32336550 – esantar@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: Dez (6 servidores e 3 contratados 1 estagiaria) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Elisângela Nobre da Silva A definir A definir A definir 6 Especialização / Mestrado 7 

Ivonir Loureiro Amaral A definir A definir A definir 5 A definir 3 

João Carlos do Amaral Rodrigues A definir A definir A definir 5 A definir 3 

Jose Carlos Gonçalves Da Mata A definir A definir A definir 6 A definir 7 

Jose Reduzindo Cortinhas Soldera A definir A definir A definir    

Sergio Soares da Cunha A definir A definir A definir 6 A definir 7 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
 

Nome da Unidade: FADIR 
Nome do responsável pela Unidade: Péricles Antônio Fernandes Gonçalves Número de telefone e e-mail: 3233-6634 direito@furg.br 
Nome da Chefia Superior: João Carlos Brahm Cousin Número de telefone e e-mail: 3233-6730 reitoria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 2 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a 
...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Antônio Marcos Jardim Centeno A definir A definir A definir Pós-Graduação Especialização/Mestrado  em 
Administração 

Superior 
Completo 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
 

Nome da Unidade: FADIR 
Nome do responsável pela Unidade: João Moreno Pomar Número de telefone e e-mail: 3233-6634 direito@furg.br 
Nome da Chefia Superior: João Carlos Brahm Cousin Número de telefone e e-mail: 3233-6730 reitoria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 2 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a 
...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Rubino Medeiros Souza A definir A definir A definir Pós-Graduação Mestrado/Doutorado em 
Administração 

Superior 
Completo 

Rita de Cássia Andrade Louzada FURG Anos de 2009 e 2010 noite Pós-Graduação Especialização em Lingüística e 
Ensino de Língua Portuguesa 

Superior 
Completo 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: FAMED 
Nome do responsável pela Unidade: SUSI LAUZ Número de telefone e e-mail: 32338867 
Nome da Chefia Superior: SANDRA BRANDÃO Número de telefone e e-mail: 32330317 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...01../...03../2010 a 
...31../.12..../..2010... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

DÓRIS HELENA RIBEIRO FARIAS FURG  QUINZEN
AL, 
SEXTAS-
FEIRAS  
MANHÃ E 
TARDE 

 PÓS-GRADUAÇÃO-
ESPECIALIZAÇÃO 
MULTIPROFISSIONAL EM 
SAÚDE DA FAMÍLIA 

MESTRA
DO EM 
ENFERM
AGEM 

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: FAMED – LABORATORIO DE PATOLOGIA 
Nome do responsável pela Unidade: VERA SIGNORINI Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: SANDRA BRANDAO Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade:  5 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CLAUDIA INES PACHECO HERNANDEZ  EAD 2010 *** 5 Cursos nas Áreas de Ciências 
Biológicas e da Saúde 

4 

REJANE MACEDO MARTINS ANHANGUERA EDUCACIONAL 2010 **** 6 Curso a ser definido 5 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: FACULDADE DE MEDICINA – LAB. PARASITOLOGIA 
Nome do responsável pela Unidade: VERA REGINA MENDONÇA SIGNORINI Número de telefone e e-mail: 32338897 / dpavera@furg.br 
Nome da Chefia Superior: SANDRA CRIPPA BRANDÃO Número de telefone e e-mail: 32338842 / scbrandao@yahoo.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 03 (três) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Lourdes Helena Rodrigues martins Anhanguera 2008 à 2012 Noite 5 Administraçao 3 

Sandra Margot dos Santos Alquati Anhanguera 2009 a 2013 Noite 5 Psicologia 5 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
 Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: FAMED – Secretaria Geral da Medicina 
Nome do responsável pela Unidade: SANDRA CRIPPA BRANDÃO  Número de telefone e e-mail: 32338842 / 

scbrandao@yahoo.com.br 
 Nome da Chefia Superior: SANDRA CRIPPA BRANDÃO Número de telefone e e-mail: 32338842 / medicina@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 (quatro) 
 

 SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
 EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso  Formação 
atual 

Márcia da Graça Marques Medeiros UCPEL 01/01/2010 a 31/12/2011 M/T/N 6 CIÊNCIAS DA 
COMUNICAÇÃO 

7 

Márcia da Graça Marques Medeiros 
UCPEL 

01/01/2010 a 31/12/2011 M/T/N 6 
GESTÃO DE PESSOAS 7 

Márcia da Graça Marques Medeiros 
ANHANGUERA EDUCACIONAL 

01/01/2010 a 31/12/2011 M/T/N 6 
PÓS-GRADUAÇÃO EM 
DIREITO PÚBLICO 

7 

Márcia da Graça Marques Medeiros 
ANHANGUERA EDUCACIONAL 

01/01/2010 a 31/12/2011 M/T/N 6 
PÓS-GRADUAÇÃO EM 
ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

7 

Márcia da Graça Marques Medeiros 
ANHANGUERA EDUCACIONAL 

01/01/2010 a 31/12/2011 M/T/N 6 
MBA EM GESTÃO DE 
PESSOAS 

7 

Márcia da Graça Marques Medeiros 
ANHANGUERA EDUCACIONAL 

01/01/2010 a 31/12/2011 M/T/N 6 
MBA EM GESTÃO 
ESTRATÉGICA DE 
NEGÓCIOS 

7 

Márcia da Graça Marques Medeiros 
ANHANGUERA EDUCACIONAL 

01/01/2010 a 31/12/2011 M/T/N 6 
MBA EM GESTÃO DE 
PROJETOS 

7 

Lizandro Mello Pereira FURG 01/03/2010 a 31/12/2013 T 5 HISTÓRIA 7 

Lizandro Mello Pereira FURG 01/03/2010 a 31/12/2013 N 5 ARQUIVOLOGIA 7 

Lizandro Mello Pereira FURG 01/03/2010 a 31/12/2013 T 5 PSICOLOGIA 7 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Ala Azul 
Nome do responsável pela Unidade: Enf. Tatiana M. S. Aragão  Número de telefone e e-mail: tatiana_enferm@hotmail.com (3233-

8876) 
Nome da Chefia Superior: Elaine Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 

 (3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

       

No ano de 2010 não pretendo fazer nenhum 
curso relacionado à qualificação 

      

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Ambulatório Central 
Nome do responsável pela Unidade: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: (3233-8822) – (3233-0332) 
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Alessandra Jardim Anhanguera 1º/03/2010 a 2015 M, T 5 Serviço Social 5 

Elaine Pinheiro FURG 2009 a 2011 M, T 6 Mestrado 7 

Simone Quintana ABEN - SESCAD 2009 a 2011 À distância 6 Especialização 5 

Rosimere Freitas ABEN - SESCAD 2009 a 2011 À distância 6 Especialização 5 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro Cirúrgico – Noite I 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Angélica Ramos de Oliveira Número de telefone e e-mail: angelicaoliveira66@bol.com.br 

(3233-8834) 
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@.hu.furg.br 

(3233-8875)   
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

 
Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 

...../...../2010 a ...../...../..... 
Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Luciana de Ávila Costa FURG 10/03/2010 a 2014 Diurno 5 Artes Visuais 7 

Denise Soares Rodrigues Anhanguera  Diurno 5 Fisioterapia 8 

Maria Angélica Ramos de Oliveira ABEN 03/2009 a 02/2010 Diurno 6 Programa de Atualização em 
Enf. Saúde do Adulto 

7 

Luciana de Ávila Costa  ABEN 03/2009 a 02/2010 Diurno 6 Programa de Atualização para 
Téc. de Enfermagem 

5 

Denise Soares Rodrigues ABEN 05/2009 a 04/2010 Diurno 6 Programa de Atualização para 
Téc. de Enfermagem 

5 

Luciane Sutério Vieira ABEN 03/2009 a 02/2010 Diurno 6 Programa de Atualização para 
Téc. de Enfermagem 

5 

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Cirúrgica – Noite II  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Claudete Barros da Silva  Número de telefone e e-mail: (3233-8835) 

  
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: oordenacao.enfermagem@hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 06 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Claudete Barros da Silva FURG, ou qualquer outra  01/2010 a 12/2010 Diurno 6 Mestrado 9 

Claudete Barros da Silva ABEN - SESCAD 01/2010 a 12/2010 Diurno 6 PROENF – Especialização à 
distância 

9 

Lino Streider FURG, ou qualquer outra   01/2010 a 12/2012 Diurno 6 Pós-Graduação 7 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Cirúrgica – Manhã  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Zulema Hernandes e Vera Lúcia Ribeiro Número de telefone e e-mail: 3233-8835 
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: 

coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 9 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Zulema Hernandes FURG, Anhanguera, ou outra 
qualquer 

2010 Diurno  6 Mestrado  7 

Nara Beatriz Silveira FURG 01/03/10 a 15/12/10 Integral  5 Enfermagem/Letras 8 

Vera Lúcia R. da Silva  FURG, Anhanguera, ou outra 
qualquer 

2010  6 Mestrado  7 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Clínica Médica 
Nome do responsável pela Unidade: Flávia Lamberti Pivoto; Silvia Carolina Pascoal 
(turno manhã) 

Número de telefone e e-mail: flaviapivoto@yahoo.com.br; 
s.c.pascoal@hotmail.com  

Nome da Chefia Superior: Elaine Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 
 (3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 8 (8 FURG/4 RPA) (turno manhã) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a 
...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Flávia Lamberti Pivoto FURG/ Instituição privada 03/2010 à 03/2014 M/T 6 Doutorado/ Especialização 
Enfermagem Trabalho 

10 

Silvia Carolina Pascoal FURG ou outra/ à distância/ 
instituição privada 

03/2010 à 03/2011 M/T/N 6      Mestrado em Enfermagem 9 

Andréa Deniz Anhanguera ou à distância 03/2010 à 03/2014 M/T/N 5 Graduação 5 

Patrícia Feijó Anhanguera ou à distância 03/2010 à 03/2014 M/T/N 5 Graduação 5 

Euza Pimpão Anhanguera ou à distância 03/2010 à 03/2014 M/T/N 5 Graduação 5 

Irene Machado Anhanguera ou à distância 03/2010 à 03/2014 M/T/N 5 Graduação 5 

Valderez Belmira Peixoto NEJA ou instituição privada 03/2010 à 12/2010 M/T/N 3 Ensino Médio 1 

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Médica – Noite II 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Elziária Brum  / Enf.ª Fátima Gonçalves Número de telefone e e-mail: (53)32783339  

  
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: 

coordenacao.enferrmagem@hu.furg.br  
(3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Elziária Brum dos Santos UFPEL, ou outra / à distância / 
instituição privada 

confirmar M, T 6 Mestrado em Enfermagem 9 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Médica Noite I 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Flávia Pivoto  Número de telefone e e-mail: fláviapivoto   

  
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: 

coordenacao.enferrmagem@hu.furg.br  
(3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 06 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

João Batista da Silva Maciel  FURG 01/02/2010 – 01/02/2011 M, T 5 Enfermagem 8 

Tatiane Alonso Arriache  FURG 03/2008 - 03/2010 M, T 6 Mestrado em Enfermagem 7 

Maria de Lourdes Brasil FURG 03/2010 – 03/2011 M, T  6 Mestrado em Enfermagem 7 

Maria de Lourdes Brasil URGS 01/2010 – 03/2011 M, t 6 Especialização em 
Hematologia 

7 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Médica - Tarde 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Flávia Pivoto  Número de telefone e e-mail: (3233-8873)  

  
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: 

coordenacao.enferrmagem@hu.furg.br  
(3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Cibeli da Rosa Duarte FURG 05/03/2010 a 12/2012 M, T 6 Mestrado 7 

Cibeli da Rosa Duarte FURG 05/04/2010 a 12/2011 M 6 Curso de Debridamento em 
feridas 

7 

Berenice Ribeiro Romeu FURG, ou outra 05/04/2010 a 12/2011 M 6 Curso de Debridamento em 
feridas 

7 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Central de material e Esterilização 
Nome do responsável pela Unidade: Karen Knopp de Carvalho Número de telefone e e-mail: (99766507) knoppcarvalho@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: (32338875) 

coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 15 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Catia Eunice da R. Pereira Anhanguera 20/02/2010 a 05/12 /2011 N 5 Psicologia 4 

Deise de Fátima Retamal Porto Anhanguera 2010 a 2011 N 5 Direito 5 

Dulce Leme dos Santos Unipar 2010 a 2012 T 5 Gestão Ambulatorial 4 

Neiza Maria dos Santos Ávila  Furg  2010 a 2013 T 5 Gestão Ambulatorial 4 

Karen Knopp de Carvalho Furg 2010 a 2014 M, T 6 Doutorado em enfermagem 10 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Central de Material e Esterilização 
Nome do responsável pela Unidade: Karen Knopp de Carvalho Número de telefone e e-mail: knoppcarvalho@bol.com.br \ 99766507 
Nome da Chefia Superior: Elaine Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfremagem@hu.furg.br 

32338875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 15 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Fátima saraiva UFRGS/ UFSC 01\03\2010 a 15\12/2010 Manhã e 
tarde 

6 Mestrado em Farmacologia 5 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:Coordenação de Enfermagem 
Nome do responsável pela Unidade: Elaine Pinheiro Número de telefone e e-mail: 32338801 
Nome da Chefia Superior: Elaine Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Cláudia Gautério Maas FACULDADE AVANTIS- Parceria 
com SENAC 

.01/08/2008 a  1/05/2010 Diurno     6 Especialização em Enfermagem 
do trabalho   

     5 

Cláudia Gautério Maas FURG, Anhanguera ou quqlquer 
outra instituição 

2010 Diurno     6 Mestrado       5 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro Obstétrico   
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Cíntia Santana   Número de telefone e e-mail: cissantana@hotmail.com 

(3233-8823)  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 auxiliar e 1 enfermeira  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Iva Ema Campos  FURG 01/03/2010 a 01/03/2012 M, T 6 Mestrado em Ciência da Saúde 9 

Terezinha S. da Luz FURG 01/03/2010 M, T 6 Especialização 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Maternidade - Convênios – Noite II 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Janete Rosane Azevedo  Número de telefone e e-mail: (3233-8831) 
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@.hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 auxiliares de enfermagem e 01 enfermeira 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Ilda Senna  Não há interesse da equipe, neste 
momento, de fazer nenhum curso de 
qualificação  

    9 

Patrícia Padulla      9 

Zilá Pereira      9 

Dalraci Simões      7 

Maria Carla Rodrigues      5 

Mariane Laranjo      7 

Janete Rosane Azevedo      5 

      9 

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Maternidade - Convênios – Centro Obstétrico (Manhã) 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Eloisa da Fonseca Rodrigues Número de telefone e e-mail: 

eloisadafonsecarodrigues@yahoo.com.br 
(53) 3233-8831 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@.hu.furg.br 
(3233-8875)   

Número total da força de trabalho da Unidade: 12 servidores 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Gilda Neto, Mara B. Amaral, Elaine Pereira, Izalda 
Pereira, Adriana Pires, Marco A. Farias, Sandra m. 
Santos, Magda Barcena, Maria Inês Germano  

Não há interesse, neste momento, de 
usufruir de liberação de carga 
horária pelos servidores lotados 
nesta unidade. 

    5 

Eloisa da F. Rodrigues      10 

Maria de Fátima Sartório      9 

Maria Jurema B. Pontes      10 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Maternidade - Convênios – Centro Obstétrico (turno tarde) 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Tatiana T. Hafele Número de telefone e e-mail: (3233-8831) – (3233-8823)  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@.hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 2 enfermeiros, 5 auxiliares de enf. e 1 téc. em enf. 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Adriana Feijó Oliveira Anhanguera 2009 a 2014 M 5 Fisioterapia 5 

Márcia Regina S. dos Santos  Anhanguera de Rio Grande ou 
Pelotas 

2010 a 2015 M 5 Enfermagem 5 

Adriana Feijó Oliveira Sescad 2009 a 12/2010 EAD 4 PROTENF 5 

Fátima Regina da Silva  Sescad 2009 a 2010 EAD 4 PROTENF 5 

Michelle M. Barros Sescad 2009 a 2010 EAD 4 PROTENF 5 

Cíntia de Souza Santana  Furg 2010 a 2012  6 Mestrado - Ciências da Saúde 7 

Tatiana T. Hafele Sescad 2009 03/2010 EAD 6 PROENF 9 

Tatiana T. Hafele Furg 2010 a 2012 M 6 Mestrado – Ciências da Saúde 9 

Michelle M. Barros Anhanguera 2010 a -------- N 5 Enfermagem 8 

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Maternidade - Convênios – (turno Noite I) 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Jamila Vasquez Rockembach   Número de telefone e e-mail: jamilaavasquez@hotmail.com 

(53) 81222150  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@.hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 enfermeira e 6 auxiliares de enfermagem 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jamila Vasquez Rockembach  FURG 1º//03/2010 a 20/12/2012 Diurno 6 Mestrado em Enfermagem 9 

Jamila Vasquez Rockembach  UFPEL 1º/03/2010 a 20/12/2012 Diurno 6 Mestrado em Enfermagem 9 

Jamila Vasquez Rockembach  FURG, ou outra  1º/03/2010 a 01/2011 Diurno 6 Pós-Graduação - Materno 
Infantil 

9 

Nadir Duarte FURG, ou outra 1º/03/2010 a 01/2011 Diurno 6 Pós-Graduação em RH. 7 

Maria Cristina Bengua Anhanguera Fevereiro a dezembro de 
2010 

Noturno 5 Graduação 5 

Nadir Duarte Anhanguera Março 2010 - julho 2011 Diurno 6 Pós-Graduação - PSF 7 

Maria Cristina Bengua  Julho 2010 – dezembro 
2011 

 6 Pós-Graduação – Administração 
Hospitalar  

5 

Jamila Vasquez Rockembach Sescad  EAD 6 PROENF 9 

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Pediatria – Tarde 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Franciene Brito 
 

Número de telefone e e-mail: francieneemarb@hotmail.com 
(53) 3227-9552 
 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 
(3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 5 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Franciene M. A. da Rocha Brito FURG – UFPEL – UCPEL  2010 a 2015 M, T  6 Mestrado 9 

Denise Gonzalez Lopes Rodrigues ASSPE/ FURG 2010 a ------- M, T, N  5 Serviço Social/ Tecnólogo em 
taxicologia 

5 

Dionice Dias Ferreira ASSPE/ FURG/ UNINTER – 
FACINTER, Anhanguera/ Educan. 
Brasil 

2010 a -------  M, T, N 5 Enfermagem, Tecnólogo em 
taxicologia  

5 

Maria Aparecida R. Cabreira FURG / ASSPE/ UNINTER/ 
Educen. Brasil/ Anhanguera 

2010 a -------- M, T, N 5 Ciências Biológicas, Serviço 
Social, Gestão Pública, 
Tecnólogo em taxicologia 

5 

Carla Costa Anhanguera/ UCPEL 2010 a 2015 M, T, N 5 Enfermagem 5 

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Pediatria – Noite I 
Nome do responsável pela Unidade: Marilen da Silva Rodrigues Número de telefone e e-mail: marilenbueno@hotmail.com ou 

fmbueno@vetorial.net 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª  Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 enfermeira e 4 auxiliares 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Marilen da Silva Rodrigues FURG – (qualquer uma) 2010 a 2015 M, T 5 e 6 Especialização, mestrado, Língua 
estrangeira, Psicologia 

8 

       

       

 Ieda Regina L. Duarte FURG – (qualquer outra) 2010 M    

Edaiane Joana Lima Barros FURG, UNIPESP, SES, USP... 2010 a 2015 M,T,N 6 Doutorado, Especialização 10 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SPA - Manhã  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Sari Ayres da Rocha Número de telefone e e-mail:  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 

(32338832) 
Número total da força de trabalho da Unidade:  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Michele Chapacais Qualquer uma 2010 a -------------  6 Doutorado 10 

Fernanda Bilhalva UCPEL 2005 a 2010 N 5 Serviço Social 3 

Fernanda Bilhalva     Pós / Mestrado  

Berenice Barcellos     Pós Técnico  

Carla M. Rocha      Pós Técnico  

Claudete Nunes Garcia     Pós Técnico  

Dionísia Pinheiro     Pós Técnico  

Melissa Silva de Paula FURG 2004 a 2010 N 5 Letras Português ou Direito 8 

Rosicler S. Salazart     Pós Técnico  

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SPA – Noite II 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Número de telefone e e-mail:  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 

(32338832) 
Número total da força de trabalho da Unidade:  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Maria Eva Alves Pereira     Pós Técnico 3 

Maria Denise R. Lucas NEJA 2006 a 2010 N 3 Ensino Médio 3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DE RIO GRANDE – FURG 
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP  

 
PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 

Deliberação 056/2006 – CODEP 
TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 

 

Nome da Unidade: UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO 
Nome do responsável pela Unidade: ENF.ª MARIA CRISTINA ALVES Número de telefone e e-mail: 9168.9694 – crisgulart@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: ENF.ª ELAINE PINHEIRO Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 01 enfermeira – 03 técnicas de enfermagem – 01 auxiliar de enfermagem 

 
SUBPROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO E DESENVOLVIMENTO – 2010  

DESTINADO A QUALQUER INTEGRANTE DA FORÇA DE TRABALHO, NOS LIMITES DO PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO 
PREENCHER EM ORDEM DE PRIORIDADE A AÇÃO DE CAPACITAÇÃO 

 
 

AÇÃO DE CAPACITAÇÃO DESEJADA 
 

TEMAS A SEREM ABORDADOS 
 

JUSTITIFATIVA(S) 
PÚBLICO-ALVO 

INDICAR: “TODA EQUIPE” OU “CARGOS” OU 
“NOME DOS SERVIDORES A SEREM 

CAPACITADOS” 
QUALIDADE NO ATENDIMENTO HUMANIZAÇÃO, ÉTICA, CUIDADOS RECICLAGEM TODA EQUIPE 

INFORMÁTICA OFFICE, EXCEL, LINUX ETC. ATUALIZAÇÃO NA ÁREA TODA EQUIPE 
CURSO DE INGLÊS INGLÊS BÁSICO CONHECIMENTO TODA EQUIPE 

CURSO DE ESPANHOL ESPANHOL BÁSICO CONHECIMENTO TODA EQUIPE 
CUIDADO DO PACIENTE 

TRUMATOLÓGICO 
TRAUMATOLOGIA E ORTOPEDIA CONHECIMENTO E APERFEIÇOAMENTO TODA EQUIPE 

ESPACIALIZAÇÃO DO CUIDADO AO 
IDOSO 

GEREATRIA APERFEIÇOAMENTO TODA EQUIPE 

ATUALIZAÇÃO EM CURATIVO NOVOS MÉTODOS APERFEIÇOAMENTO TODA EQUIPE 
REGULAMENTAÇÕES DA ANVISA LEGISLAÇÃO CONHECIMENTO TODA EQUIPE 

ATUALIZAÇÃO EM PCR  APERFEIÇOAMENTO TODA EQUIPE 
CESCAT QUALIFICAÇÃO P/ TÉCNICO DE 

ENFERMAGEM 
ATUALIZAÇÃO CARLA JACQUES FARIA 

PÓS-GRADUAÇÃO DOCÊNCIA NA 
EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 

DOCÊNCIA NA EDUCAÇÃO 
PROFISSIONAL 

APERFEIÇOAMENTO MARIA CRISTINA ALVES 

    
    
    

Público-Alvo: indicar toda a equipe quando a totalidades dos servidores lotados na Unidade são público alvo do curso ou a denominação do cargo quando alguns membros da equipe são 
público alvo ou relacionar o nome do(s) servidor(es) quando o público alvo for específico. 
 
 
 



 

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI Neonatal – Unidade intermediária – Noite II 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Elizabeth Henz  Número de telefone e e-mail: bethenz@hotmail.com 

91514460  
 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 
(3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Elizabeth Henz Não há interesse da equipe em fazer 
nenhum curso relacionado à 
qualificação, em 2010.  

     

Eliane Treiber       

Ercilia Parulla       

Jussara Silva       

Maria Carminha Fernandes       

Petronilda Zanetti       

Raquiel Ritter       

Rosivania Neves       

Florência Elizabete Freitas       

Susane Rossoni       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI NEONATAL + UTI Intermediária – Noite I   
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Flávia Regina Botelho da Costa Número de telefone e e-mail: ( 3233-8832) 
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Cristiane Martins da Rocha FURG 01/03/2010 a 31/12/2014 M, T 5 Enfermagem 5 

Vanessa Franco de Quadros FURG 01/03/2010 a 31/12/2014 M, T 5 Enfermagem 5 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI – Geral  - Noite I   
Nome do responsável pela Unidade: Rita Amorim Rosales  Número de telefone e e-mail: (53) 8124-0411 / enfaritaarim@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: (53) 3233-8875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Rita Amorim Rosales  UNINTER  .../11/2008 a  .../08/2009 N 6 MBA Gestão Hospitalar  9 

Edimilson P. dos Santos FURG  .../09/2009 a 2010 M – T  6 Multiprofissionais da saúde 
de família  

7 

Daniel Pinto Mendes  FURG  2007 a 2011 M – T  5 Enfermagem  5 

Patrícia Silveira  Ari Azambuja Escola de Computação  2010 M 4 Curso Computação  5 

Rita Amorim Rosales  FURG  2010 / 2011 M – T  6 Mestrado Enfermagem  9 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



 UNIVERSIDA DEFEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Ala Verde / Ala Rosa  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Maíba Mikhael Nader Número de telefone e e-mail: (53) - 91445092  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 06  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Ana Paula Neves Escola Estilo – FURG, SENAC – D. 
Pedro 

2010 a ------------ M, N 04 Téc. em Segurança do Trabalho  5 

Ana Paula Neves  SESCAD 2010 a ------------  EAD 04 Programa de Atualização para 
Téc. de Enfermagem 

5 

Eliana Rodrigues SENAC - FURG 2010 a ------------ T, N 04 Téc. em Enfermagem 05 

Ione Muradas FURG – D. Pedro – Estilo - SENAC 2010 a ------------ M, N 05 Téc. em Segurança do Trabalho 08 

Ione Muradas SESCAD 2010 a ------------ EAD 05 Programa de Atualização para 
Téc. de Enfermagem 

08 

Vera Regina G. Paula SESCAD 2010 a ------------ EAD 03 Programa de Atualização para 
Téc. de Enfermagem 

05 

Vanilda Madruga SESCAD  Março de 2009 a Março 
de 2010   

EAD 03 Programa de Atualização para 
Téc. de Enfermagem 

03 

Maíba M. Nader FURG – Católica - Anhanguera 2010 a ------------ T, N 06 Mestrado 09 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro Cirúrgico – Manhã 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Carmem Rosane Guimarães Número de telefone e e-mai: (53) 3233 8834 
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@.hu.furg.br 

(3233-8875)   
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

 
Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 

...../...../2010 a ...../...../..... 
Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Carmem Rosane Guimarães FURG 2010 /2012 T 6 Mestrado 7 

Ida Marli Brião Osório FURG 2010 /2012 T/N 5 Enfermagem 5 

Olavina Fonseca Santos FURG 2010 /2014 T/N 5 Enfermagem 5 

Ector Oliveira Sarda FURG 2010 /2014 T/N 5 Enfermagem 5 

Idete Terezinha da Silva FURG 2010 /2014 T/N 5 Enfermagem 5 

Tânia Terezinha Sá da Costa FURG 2010 /2014 T/N 5 Enfermagem 5 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro Cirúrgico – Noite II 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Cleci Enderle Número de telefone e e-mail: clecienderle@yahoo.com.br 

(3233-8834) 
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@.hu.furg.br 

(3233-8875)   
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

 
Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 

...../...../2010 a ...../...../..... 
Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Ismael Esmero FURG 2010/2011 M, T 5 Biologia 5 

Maria Penha da Rosa Silveira Nunes FURG 2010/2012 M, T 6 Doutorado em Enfermagem 10 

Cleci Fátima Enderle FURG 2010/2011 M, T 6 Mestrado 09 

Cleci Fátima Enderle SESCAD - PROENF 2010/2011 M, T 6 Especialização 09 

Elis Regina dos Santos SESCAD 2010/2011 M, T 9 PROTENF 5 

Rozana Gomes Ferrari SESCAD 2010/2011 M, T 9 PROTENF 5 

Margareth Soares Ramos SESCAD 2010/2011 M, T 9 PROTENF 5 

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Cirúrgica – Noite I  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Jocelda Oliveira  Número de telefone e e-mail: joenf@vetorial.net 

81213542  
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: oordenacao.enfermagem@hu.furg.br 

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 06 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Jocelda Gonçalves Oliveira       

Jaqueline Louzada Siqueira  FURG Março de 2010 a Dez. de 
2012  

M, T 5 Enfermagem 5 

Claudete da Luz       

Mariza Muniz       

Elisabete Zimmer       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Cirúrgica – Tarde 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Gisamara G. Fontes de Ávila Número de telefone e e-mail: gesagfa@terra.com.br 

99632513 
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail:coordenacao.enfermagem@hu.furg.br  

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Gisamara G. Fontes de Ávila FURG 01/10 a 12/10 Diurno 6 Doutorado 10 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Cirúrgica – Tarde 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Gisamara G. Fontes de Ávila Número de telefone e e-mail: gesagfa@terra.com.br 

99632513 
Nome da Chefia Superior: Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail:coordenacao.enfermagem@hu.furg.br  

(3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Gisamara G. Fontes de Ávila FURG 01/10 a 12/10 Diurno 6 Doutorado 10 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Pediatria – Noite II 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Carmen Lúcia M. Rodrigues Número de telefone e e-mail: kalukaenfa@bol.com 

 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br  
(3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 4 auxiliares e 1 enfermeira 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Nara Rosani Aires Trêcha UCPEL 2010 a -------- Diurno 5 Enfermagem 5 

Rosângela Sigales Rodrigues FURG 2010 a -------- Diurno 5 Enfermagem 5 

Carmen Lúcia M. Rodrigues FURG, Anhanguera 2010 a -------- Diurno 6 Mestrado em enfermagem, 
Farmácia Bioquímica 

7 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SPA – Noite I 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Número de telefone e e-mail:  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 

(32338832) 
Número total da força de trabalho da Unidade:  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Juliana Botelho  2010 a ------------  6 Mestrado / Pós 7 

Eva Regina Siqueira  2010 a ------------   Pós Técnico 3 

José Renato Barbosa    2010 a ------------   Pós Técnico 3 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 
co alvo for específico.  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SPA - Tarde 
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Marinácia Sigilo Número de telefone e e-mail:  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 

(32338832) 
Número total da força de trabalho da Unidade:  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Marinácia Ramos Sigilo Qualquer uma 02/02/2009 a 12/2010 À distância 6 Especialização 7 

Sabrina Gomes Qualquer uma 2010 a ----------  6 Mestrado 9 

José RRoberto Siedersberger Qualquer uma 01/03/2010 a -------- T, N 6 Atualização Urgência 
Emergência Trans. 

9 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI NEONATAL - Manhã  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Maristela Terra Brandão e Enf.ª Myrian 
Coelho Dias 

Número de telefone e e-mail: myriancd@hotmail.com 
( 3233-8832) 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 
(32338832) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 11 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Myrian Coelho Dias FURG 2010 a 2011 M,T 6 Mestrado 9 

Carla Rejane O. Farias FURG - UAB 2007 a 2011 N 5 Pedagogia - Graduação 8 

Dionara Rodrigues C. Pinheiro EAD 2010 N 5 Graduação 5 

Maristela Terra Brandão  FURG - outras 2010 a 2011 M, T, N 6 Mestrado – Especial 7 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI NEONATAL - Manhã  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Maristela Terra Brandão e Enf.ª Myrian 
Coelho Dias 

Número de telefone e e-mail: myriancd@hotmail.com 
( 3233-8832) 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 
(32338832) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 11 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Myrian Coelho Dias FURG 2010 a 2011 M,T 6 Mestrado 9 

Carla Rejane O. Farias FURG - UAB 2007 a 2011 N 5 Pedagogia - Graduação 8 

Dionara Rodrigues C. Pinheiro EAD 2010 N 5 Graduação 5 

Maristela Terra Brandão  FURG - outras 2010 a 2011 M, T, N 6 Mestrado – Especial 7 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI Neonatal – Unidade intermediária – Tarde  
Nome do responsável pela Unidade: Enf.ª Helena Fernandes e Enf.ª Fernanda Lopes  Número de telefone e e-mail: fernanda.lopes@vetorial.net  

3233-8832  
Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenacao.enfermagem@hu.furg.br 

3233-8875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 11 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Fernanda Lucas Lopes  FURG 2010 a 2014 M, T  6 Doutorado em Enfermagem  10 

Marivone Nunes da Rosa  EAD 2010 a ------- M,T,N 5 Graduação  5 

Jandira Braz  EAD 2010 a ------- M,T,N 5 Graduação 5 

Jussara Nascimento  FURG 2010 a ------- M,T,N 5 Graduação 5 

Rosângela Lopes  FURG 2010 a ------- M,T,N 5 Graduação 5 

Nara Schmidt UFPEL 2010 a ------- M,T,N 5 Graduação 5 

Marli Colares  FURG 2010 a ------- M,T,N 5 Graduação 5 

Telma Nunes  FURG 2010 a ------- M,T,N 5 Graduação 5 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Bloco Cirúrgico   
Nome do responsável pela Unidade:  Número de telefone e e-mail: xxam44@hotmail.com 3233-2124 
Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: 3233-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade:   
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Maximiano Bento Neto  UNISUL VIRTUAL  .../08/2009 a .../08/2011 N 5 Adm. Pública  8 

Maximiano Bento Neto  Universidade Candido Mendes  15/01/2010 a .../09/2011 N 6 Gestão Pública  8 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Fisioterapia  
Nome do responsável pela Unidade: Adriane Zago Vieira  Número de telefone e e-mail: adrianezago@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior: Enfª Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: coordenacao.hu@yahoo.com.br 

3133-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 3 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Lorena Almeida Figueira Carvalho 

Juliana Ferreira dos Santos 

Adriane Zago Vieira  

Não há interesse desta equipe em 
realizar curso de qualificação em 
2010. 

     

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Lavanderia   
Nome do responsável pela Unidade: Julio C Soria  Número de telefone e e-mail: julio-cesar-soria@hotmail.com 

Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: 3233-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Maria Gorete J. Rodrigues Getulio Vargas ou CTI  2010 N 4 Contabilidade / Outro  4 

Marcelo Alves Rodrigues  UNOPAR 5° semestre  N 5 Tecnologia em Gestão 
Ambiental 

5 

Marcelo Alves Rodrigues  ANHNAGUERA 8° semestre  N 5 Enfermagem 5 

Paulo Ricardo g. Bueno  ASSPE  2° semestre D 4 Ensino médio 
profissionalizante 

6 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Setor de Patrimônio   
Nome do responsável pela Unidade: Maria Conceição Estabel   Número de telefone e e-mail: 3233-0279 
Nome da Chefia Superior: Enfª Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: coordenacao.hu@yahoo.com.br 

3133-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 2  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jorge Luiz Machado Mello  SENAC  Manhã   Informática  3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo/ 

 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Raio X 
Nome do responsável pela Unidade: Ricardo Luvielmo  Número de telefone e e-mail:  

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Elaine Miranda Pinheiro  Número de telefone e e-mail: coordenação.enfermagem@hu.furg.br 
(3233-8875) 

Número total da força de trabalho da Unidade: 2 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Forma
ção 
 atual  

Letícia Jurema Lima da Rosa Escola Estadual Getúlio Vargas  De março a dez. de 2010 N 4 Curso Técnico Comércio 
Exterior 

5 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Nutrição e Dietética   
Nome do responsável pela Unidade: Grace Kelly Pestana dos Santos  Número de telefone e e-mail: snd01@bol.com.br 

3233-8840 
Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: 3233-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Aline Ferreira Brandão (nutricionista) Universidade Início de 2010  Indef. 6 Doutorado 10 

Angela S. Camejo (nutricionista) 
Universidade Início de 2010  Indef. 6 

Mestrado 9 

Cintia Valente Gonçalves (nutricionista) 
Universidade Início de 2010  Indef. 6 Mestrado 

9 

Grace Kelly Pestana dos Santos (nutricionista)  
Universidade Início de 2010  Indef. 6 Mestrado 

9 

Juliana Borges Bezerra ( nutricionista) 
Universidade Início de 2010  Indef. 6 Mestrado 

9 

Técnicas de nutrição: 
     

 

Ana Maria Porto Cousin 
Universidade Início de 2010  Indef. 6 Mestrado 

9 

Clarice Lopes de LaRocha 
Universidade Início de 2010  Indef. 6 Mestrado 

9 

Josiane Soares Katrein 
Universidade Início de 2010  Indef. 6 Mestrado 

9 

Luciana D. F. Passos  
Universidade Início de 2010  Indef. 6 Mestrado 

9 

 
     

 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: : Serviço de Farmácia do Hospital Universitário 
Nome do responsável pela Unidade:  Patrícia de Souza de Aguiar Número de telefone e e-mail:  3233-8820 / patsouzaguiar@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira Número de telefone e e-mail: 3233-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 19 funcionários (1 deles está se desligando, sendo a vaga substituída posteriormente) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Virginia Campello Yurgel UFPEL 01/04/2009 a 01/04?2013 M ou T  06 Doutorado em Biotecnologia 10 

Gisele Zanetti Senhorin FURG 01/01/2010 a 30/04/2011 M ou T  06 Mestrado Educação em Ciências 09 

Patrícia de Souza de Aguiar FURG 01/01/2010 a 31/12/2010 M ou T 06 Doutorado 10 

Alexandra Rodrigues FURG 01/01/2010 a 31/12/2010 M ou T 06 Mestrado 09 

Maria Gládis de Lemos Gonzales FURG 01/01/2010 a 31/12/2010 T ou N 04/05 Curso técnico/ graduação 08 

Ginamar Gomes da Conceição FURG 01/01/2010 a 31/12/2010 T ou N 3/4 Curso médio e técnico 04 

Wilson Ribeiro Wille FURG 01/01/2010 a 31/12/2010 T ou N 04 Curso técnico Computação 04 

Teresa Regina Ballester UCPEL 01/01/2010 a 31/12/2010 M ou T 05 Farmácia 08 

Gisele Zanetti Senhorin Universidade do Chile 01/01/2010 a 31/12/2010 integral 09 Especializ. Farmácia Clínica 09 

Gisele Zanetti Senhorin UFRGS 01/01/2010 a 31/12/2010 M ou T 09 Esp. Acumpuntura 09 

Gisele, Virginia e Patricia ?? 01/01/2010 a 31/12/2010 ? 06 Esp. Framácia Hospitlar 09,10,10 

Gisele, Virginia e Patricia ?? 01/01/2010 a 31/12/2010 ? 06 Esp. Nutrição Parenteral 09,10,10 

Gisele, Virginia e Patricia ?? 01/01/2010 a 31/12/2010 ? 06 Esp. Gestão e Administ. 
Hospitalar 

09,10,10 

Gisele, Virginia e Patricia ?? 01/01/2010 a 31/12/2010 ? 06 Esp. Quimioterápicos e 
antineoplásicos 

09,10,10 

Gisele, Virginia e Patricia ?? 01/01/2010 a 31/12/2010 ? 06 Esp. Farmacologia 09,10,10 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 
Deliberação 056/2006 – CODEP 

 
Nome da Unidade: Laboratório de Análises Clínicas      Fone: 32338814 
Nome do responsável pela Unidade: Clarice Inês Lazzaretti Irigoyen Número de telefone e e-mail: clariceirigoyen@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira Número de telefone e e-mail: 32338804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 36 
                                                         
                                                        SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 

Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 
 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada         Período do curso 
.../.../2007 a.../...../..... 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso Formaçã
o atual 

REJANE MATTOS LUVIELMO  FURG /UNOPAR / UNISUL / 
UNIPAMPA 

2010-2015 M/T 05 BIOLOGIA BACHAREL 03 

REJANE MATTOS LUVIELMO ANHANGUERA 2010-2015 M/T/N 05 LETRAS: PORT – ESP-
INGLÊS 

03 

IRACEMA MAGLIONE UNOPAR 2009-2012 N 05 GESTÃO AMBIENTAL 08 
JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MESTRADO EM 

PARASITOLOGIA 
09 

JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MEST. BIOTÉCNOLOGIA 09 
JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MESTRADO 

MULTIPROFISSIONAL 
09 

ELIELTO GIOVANI DA SILVA FURG / UNOPAR/ANHANGUERA 2010-2014 M/T 05 SUPERIOR 03 
CLARICE I. L. IRIGOYEN CAE 2010-2012 M/T/N 06 MESTRADO 

PROFISSIONALIZANTE .  
09 

CLARICE I. L. IRIGOYEN FURG 2010-2012 M/T/N 06 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

09 

ROSEMARY MORON REINHARDT FURG/ANHAGUERA 2010-2013 T/N 05 SUPERIOR 03 
ROSEMARY MORON REIMHARDT UNOPAR 2010-2014 T 05 SUPERIOR 03 
ROSEMARY MORON REIMHARDT FURG 2010-2014 T 05 MATEMÁTICA 03 
ROSEMARY MORON REIMHARDT ANHAGUERA 2010-2014 T/N 05 SUPERIOR 03 
ROSIMERI SOARES FURG 2010-2014 M/N 05 SUPERIOR 03 
ROSIMERI SOARES ANHANGUERA 2010-2014 M/N 05 SUPERIOR 03 
LUIS OTAVIO CENTENO UCPEL 2010 M 05 MESTRADO EM 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
09 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 
Deliberação 056/2006 – CODEP 

 
Nome da Unidade: Laboratório de Análises Clínicas      Fone: 32338814 
Nome do responsável pela Unidade: Clarice Inês Lazzaretti Irigoyen Número de telefone e e-mail: clariceirigoyen@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira Número de telefone e e-mail: 32338804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 36 
                                                         
                                                        SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 

Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 
 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada         Período do curso 
.../.../2007 a.../...../..... 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso Formaçã
o atual 

REJANE MATTOS LUVIELMO  FURG /UNOPAR / UNISUL / 
UNIPAMPA 

2010-2015 M/T 05 BIOLOGIA BACHAREL 03 

REJANE MATTOS LUVIELMO ANHANGUERA 2010-2015 M/T/N 05 LETRAS: PORT – ESP-
INGLÊS 

03 

IRACEMA MAGLIONE UNOPAR 2009-2012 N 05 GESTÃO AMBIENTAL 08 
JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MESTRADO EM 

PARASITOLOGIA 
09 

JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MEST. BIOTÉCNOLOGIA 09 
JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MESTRADO 

MULTIPROFISSIONAL 
09 

ELIELTO GIOVANI DA SILVA FURG / UNOPAR/ANHANGUERA 2010-2014 M/T 05 SUPERIOR 03 
CLARICE I. L. IRIGOYEN CAE 2010-2012 M/T/N 06 MESTRADO 

PROFISSIONALIZANTE .  
09 

CLARICE I. L. IRIGOYEN FURG 2010-2012 M/T/N 06 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

09 

ROSEMARY MORON REINHARDT FURG/ANHAGUERA 2010-2013 T/N 05 SUPERIOR 03 
ROSEMARY MORON REIMHARDT UNOPAR 2010-2014 T 05 SUPERIOR 03 
ROSEMARY MORON REIMHARDT FURG 2010-2014 T 05 MATEMÁTICA 03 
ROSEMARY MORON REIMHARDT ANHAGUERA 2010-2014 T/N 05 SUPERIOR 03 
ROSIMERI SOARES FURG 2010-2014 M/N 05 SUPERIOR 03 
ROSIMERI SOARES ANHANGUERA 2010-2014 M/N 05 SUPERIOR 03 
LUIS OTAVIO CENTENO UCPEL 2010 M 05 MESTRADO EM 

EDUCAÇÃO AMBIENTAL 
09 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Manutenção  Nome da Unidade: Manutenção  
Nome do responsável pela Unidade: Vermute Damasceno Nome do responsável pela Unidade: Vermute Damasceno 
Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira  Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira  
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Mario Sergio Duarte Souza  

Francisco A. Acosta  

José Luis Alvarez  

Valmir Harter  

Não há interesse desta equipe em 
realizar cursos de qualificação em 
2010.  

     

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Psicologia   
Nome do responsável pela Unidade: Thays Guimarães Número de telefone e e-mail: thays.guimarraes@hotmail.com 

3233-0241 

Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: 3233-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Thays Guimarães  FURG 01/01/10 a 31/12/11 M/T 6 Mestrado Ciência da Saúde 9 

Letícia Krause  UFRGS    Especialização  9 

Thays Guimarães  FURG/ UCPel/ UFPel/ outras 01/01/10 a 31/12/11 M/T 6 Doutorado 9 

Letícia Krause FURG/ UCPel/ UFPel/ outras 2010   Mestrado 9 

Letícia Krause  UIBB Todo ano de 2010 M/T 6 Capacitação  9 

Letícia Krause e Thays Guimarães     6 Congressos, jornadas e palestras  9 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo
Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo/ 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto  
 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Raio  X  
Nome do responsável pela Unidade: Ricardo Mattos Luvielmo 
   

Número de telefone e e-mail: rtmattos@hotmail.com 

Nome da Chefia Superior: Enf.ª Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: coordenacao.hu@yahoo.com.br 
3133-8804 

Número total da força de trabalho da Unidade: 14 técnicos 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Maribel Luceiro Lourenço  Sant Pastous 1ª/03/2010 a 2013 Noite 4 Inglês 3 

Ricardo Mattos Luvielmo Sant Pastous Março de 2010 a 2014 Noite 5 Tecnólogo em Raio  X 9 

Maribel Luceiro Lourenço  Sant Pastous Março de 2010 a 2014 Noite 5 Tecnólogo em Raio  X 3 

Luciano Leonardi Atlântico Sul 2010 a 2013 Noite 5 Gestão Hospitalar 5 

Luciano Leonardi Sant Pastous 2010 a 2014 Noite 5 Tecnólogo em Raio  X 5 

Adriel Devos  Sant Pastous 2010 a 2014 Noite 5 Tecnólogo em Raio  X 5 

Adriel Devos Anhanguera 2010 a 2014 Noite 5 Fisioterapia  5 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço Social   
Nome do responsável pela Unidade:  Número de telefone e e-mail:  
Nome da Chefia Superior: Enfª Gicelda Maria Pardo Vieira  Número de telefone e e-mail: coordenacao.hu@yahoo.com.br 

3133-8804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Nara Regina P. Janelli da Silva  UCPEL    6 Mestrado em Política Social  9 

Nara Regina P. Janelli da Silva UNOPAR    6 Mestrado Multiprofissional 9 

Edson Luis B. Vargas  UNOPAR    6 Mestrado Multiprofissional 9 

Claudia Dutra de Oliveira  UNOPAR    6 Mestrado Multiprofissional  9 

Sonia Signori dos Santos  UNOPAR   6 Mestrado Multiprofissional 9 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo/ 

 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado. 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: AMBULATÓRIO  
Nome do responsável pela Unidade:  José Olívio Portella Número de telefone e e-mail: 53 3233 8834 
Nome da Chefia Superior: Andrea Fogaça Soubhia  Número de telefone e e-mail: 53 3233 8803 
Número total da força de trabalho da Unidade:   
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Francisco Castro FURG, ou outra 2010 a 2012 M/T 6 Mestrado em Ciências da 
Saúde 

7 

Francisco Castro FURG, ou outra 2010 a 2012 M/T 6 Mestrado em Administração 

Pública 

7 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro Cirúrgico   
Nome do responsável pela Unidade: Mara Campelo  Número de telefone e e-mail: marcelo_atlsilva@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Andrea Fogaça Soubhia  Número de telefone e e-mail: 3233-8803 
Número total da força de trabalho da Unidade:   
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Marcelo Luis Altenhofen Silva  FURG Período: de março de 
2010 a março de 2012 

T 6 Mestrado em Ciências da 
Saúde. 

7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Obstetrícia e Ginecologia   
Nome do responsável pela Unidade: Tânia Fonseca  Número de telefone e e-mail: 3233-88232 / tania.fonseca@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior: Andrea Fogaça Sounhia  Número de telefone e e-mail: 3233-8803 / andsoubhia@hotmail.com 
Número total da força de trabalho da Unidade: 10 (dez)  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Arnildo Hackenhaa  UCPEL 03/03/2009 a .../03/2013 M/T 6 Doutorado: Saúde e 
Comportamento  

10 

Tânia Fonseca  FURG 03/03/2010 a .../03/2014 M/T 6 Doutorado: Ensino em Ciência 
Química da Vida e Saúde    

10 

Ari Gonçalves Lima  FURG  2011 a 2015 M/T 6 Doutorado em Ciências da 
Saúde   

10 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI Neo Natal    
Nome do responsável pela Unidade: Chistina Azevedo Ribeiro Weska Número de telefone e e-mail: 9945-3859 / weska@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior: Andrea Fogaça Soubhia  Número de telefone e e-mail:  
Número total da força de trabalho da Unidade: 05  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Milene Pinto Costa  FURG  Em andamento até 
dezembro de 2010 

*Licença de 01/03/10 a 
30/04/2010 

M/T/N 6 Mestrado Ciências da Saúde  9 

Carla Cornetet FURG  2010 a 2012 M/T/N 6 Mestrado Ciências da Saúde  9 

Elvio Carlos Oliveira Zenobini FURG 2010 a 2012  M/T/N 6 Mestrado Ciências da Saúde  9 

Maricile Magroski Gomes da Costa  FURG 2010 a 2014 M/T/N 6 Doutorado Educação em 
Ciências 

10 

Chistina Azevedo Ribeiro Weska       9 

Ana Rubia Lobato Marins       9 

Adamir Jesus da rocha Gomes       9 

Aldilá Batista Santos de Mattos      9 

Sylvia Duarte Lindenmeyer      9 

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Ambulatório   
Nome do responsável pela Unidade: Adão Mendes  Número de telefone e e-mail:  
Nome da Chefia Superior: Andrea Fogaça Soubhia   Número de telefone e e-mail: 3233-8803 
Número total da força de trabalho da Unidade:   
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formaçã
o 

 atual  

Fernanda Almeida  FURG Período: fevereiro de 
2010 a dezembro de 2010 

M/T 6 Mestrado 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro Cirúrgico  
Nome do responsável pela Unidade:  Andrea Soubhia  Número de telefone e e-mail: 9976 5297 
Nome da Chefia Superior: Andrea Fogaça Soubhia  Número de telefone e e-mail: 3233 8803 
Número total da força de trabalho da Unidade:   
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Andrea Fogaça Soubhia  FURG, ou outra 2010 a 2014 M/T 6 Doutorado  10 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SPA   
Nome do responsável pela Unidade:  Andréia Almeida Miranda  Número de telefone e e-mail:  
Nome da Chefia Superior: Andrea Fogaça Soubhia  Número de telefone e e-mail:  
Número total da força de trabalho da Unidade:   
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Andréia Almeida Miranda  FURG 01/012008 a  .../02/2010 M/T 6 Mestrado em Ciências da 
Saúde. 

7 

Andréia Almeida Miranda  FURG .../04/2010 a  .../12/2010 M/T 6 Dissertação em Ciências da 
Saúde; Uso de células tronco 
na recuperação de tecidos 
submetidos a isquemia e 
reperfusão.  

7 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  
 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 
SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO 
Deliberação 056/2006 – CODEP 

 
Nome da Unidade: Laboratório de Análises Clínicas      Fone: 32338814 
Nome do responsável pela Unidade: Clarice Inês Lazzaretti Irigoyen Número de telefone e e-mail: clariceirigoyen@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Gicelda Maria Pardo Vieira Número de telefone e e-mail: 32338804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 36 
                                                         
                                                        SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 

Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 
 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada         Período do curso 
.../.../2007 a.../...../..... 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso Formaçã
o atual 

REJANE MATTOS LUVIELMO  FURG /UNOPAR / UNISUL / 
UNIPAMPA 

2010-2015 M/T 05 BIOLOGIA BACHAREL 03 

REJANE MATTOS LUVIELMO ANHANGUERA 2010-2015 M/T/N 05 LETRAS: PORT – ESP-
INGLÊS 

03 

IRACEMA MAGLIONE UNOPAR 2009-2012 N 05 GESTÃO AMBIENTAL 08 
JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MESTRADO EM 

PARASITOLOGIA 
09 

JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MEST. BIOTÉCNOLOGIA 09 
JACQUELINE ELIZALDE UNOPAR/UFPEL 2009-2012 N 06 MESTRADO 

MULTIPROFISSIONAL 
09 

ELIELTO GIOVANI DA SILVA FURG / UNOPAR/ANHANGUERA 2010-2014 M/T 05 SUPERIOR 03 
CLARICE I. L. IRIGOYEN CAE 2010-2012 M/T/N 06 MESTRADO 

PROFISSIONALIZANTE .  
09 

CLARICE I. L. IRIGOYEN FURG 2010-2012 M/T/N 06 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

09 

ROSEMARY MORON REINHARDT FURG/ANHAGUERA 2010-2013 T/N 05 SUPERIOR 03 
ROSEMARY MORON REIMHARDT UNOPAR 2010-2014 T 05 SUPERIOR 03 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:  INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
Nome do responsável pela Unidade: Adalto Bianchini Número de telefone e e-mail: 3233.6633 icb@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Adalto Bianchini Número de telefone e e-mail: 3233.6633 icb@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 25 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Fernando Alfredo Guimaraens Martinote FURG  01/09/2009 a 31/08/2012 noturno 5 Ciências Contábeis 3 

Gianni Goulart Peraza FURG 03/03/2006 a 02/03/2011 diurno 6 Doutorado FAC 10 

João Cassimiro Mendonça Soares FURG 03/03/2009 a 03/03/2011 diurno 6 Especialização ambiental em 
Municípios 

7 

Leonardo Emmendoerfer Mello FURG 03/03/10 a 02/03/2012 diurno 6 Mestrado em Educação 
Ambiental 

9 

Loraine Neves Moraes FURG 03/08/2008 a 02/07/2010 diurno 6 Mestrado FAC 7 

Marcio Vieira Oliveira FURG 03/03/09 a 02/03/2011 diurno 6 Doutorado em Educação em 
Ciências: Química da Vida e 
Saúde 

10 

Sandra Carvalho Rodrigues FURG 03/03/2009 a 02/03/2012 diurno 6 Doutorado FAC 10 

Eonice Soares de Lacerda FURG 03/03/2010 a 02/03/2012 diurno 6 Mestrado BAC 9 

Clara Lisandra Lima de Lima UFPEL 03/08/2009 a 03/07/2011 diurno 6 Especialização em Ensino de 
Ciências e Matemática 

7 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. MSc. Nelson Monteiro Rangel Número de telefone e e-mail: 3293-5082; dceacadm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof. MSc. Nelson Monteiro Rangel Número de telefone e e-mail: 3293-5081; dceacadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: Sete (2 servidores e 5 estagiários) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jussara Elaine Rodrigues Cabral A definir A definir A definir 6 Mestrado 7 

Elisângela Nobre da Silva A definir A definir A definir 6 Especialização / Mestrado 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Ciências Humanas e da Informação 

Nome do responsável pela Unidade:Adriana Kivanski  de Senna Número de telefone e e-mail: 3293.5125 / 9963.0572 
adrianasenna@vetorial.net 

Nome da Chefia Superior:Adriana Kivanski  de Senna Número de telefone e e-mail: 3233. 5125 / 9963.0572 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Marco Aurélio de Souza Giesta FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 noite  Graduação em Arquivologia 

(continuação) 

graduado 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Educação 
Nome do responsável pela Unidade: Silvana Bellé Zasso Número de telefone e e-mail: 3293-5116 – ie@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Silvana  Bellé Zasso Número de telefone e e-mail:3293-5116 – ie@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade: 8 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Raquel Alves Ortiz Não definida  01/07/2010 a 31/06/2010  -   6 Mestrado  9 

Magda Suzano Novo FURG 01/01/2010 a 31/12/2010 Tarde 6 Doutorado  - Educação em 
Ciências 

10 

Luiz Estevão Furlanetto Facinter 22/01/2010 a 31/12/2010 Noite 5 Graduação – Gestão Pública 3 

Daniele Kalil Juliano Uniderp – Anhanguera 01/08/2008 a 01/05/2010  Noite 6 Pós – graduação latu senso em 
direito publico 

5 

       

       

       

       

       

       
 
 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
 Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Letras e Artes 
Nome do responsável pela Unidade: Attila Louzada Número de telefone e e-mail: 3233-6621 – ilaattila@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772 – prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:  

 

 SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
 EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Rosaura Nunes Ramis da Costa Unisinos 01/2010 a 12/2010 M/T/N 6 Mestrado em Administração 9 

Rodrigo Lapuente Troina FURG 01/2009 a 12/2010 N 6 Gestão Ambiental Municípios 7 

Sérgio Shweitzer Cruz FURG 06/2010 a 12/2010 M/T/N 6 Especialização Artes Visuais 7 

Cícero André  Gonçalves Cruz Vassão FURG 03/2010 a 12/2010 M/T/N 6 Mestrado em Administração 9 

      

      

      

      

      

      

      

      

      
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:Instituto de Matemática, Estatística e Física  
Nome do responsável pela Unidade: Denise Maria Varella Martinez Número de telefone e e-mail: 32336796 – imef@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Denise Maria Varella Martinez Número de telefone e e-mail:32935109 – denisemartinez@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:07  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jane Mirapalhete Rodrigues Escola Técnica Estadual Getúlio 
Vargas 

03/2010 à 12/2011 manhã 4 Técnico em Secretariado médio 

Almir Gustavo Penteado Felix Educar Brasil-cursos e eventos ou 03/2010 a 12/2011 noite 6  A definir Especialista 

 UFPEL 03/2010 a 12/2011 noite 6 Mestrado Social e 
memória social e 
patrimônio cultural 

Especialista 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Oceanografia  
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Dr. José Henrique Muelbert Número de telefone e e-mail: 3233 6888 / dfsgar@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof. Dr. Carlos Alberto Eiras Garcia Número de telefone e e-mail: 3233 6888 / dfsgar@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 250 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
01/JAN/2010 a 31/DEZ/2010 

Turno de  
realização  

Proje
to 

Nome do Curso  Formação 
 atual  

Alberto Carlos de Souza Campos FURG 01/08/2010 a 30/07/2014 M-T-N 6 Doutorado em Biologia c/ênfase em Fitoplâncton 10 

Clabisnei Moura Melo FURG 01/03/2010 a 30/12/2011 M-T-N 5 Tecnologia em Eficiência Energética em Edificações  3 

Cristiane de Almeida Rocha Bahnert FURG / UFRGS / UFSM 01/08/2010 a 30/07/2012 M-T-N 6 Mestrado em Educação e Ciências  9 

Elisa Rosa Seus FURG 01/03/2010 a 28/02/2012 M-T-N 6 Mestrado em Oceanografia Física, Química e Geológica 7 

Fabiana Oliveira de Medeiros FURG 01/03/2010 a 29/02/2012 M-T-N 6 Doutorado em Engenharia de Alimentos 10 

Lucia Helena Böhmer FURG 01/03/2010 a 28/02/2012 M-T-N 6 Mestrado em Gerenciamento Costeiro 9 

Marcio de Araújo Freire FURG 01/03/2010 a 29/02/2014 M-T-N 6 Doutorado em Oceanografia Biológica 10 

Nilson Maurente Dias FURG 01/03/2010 a 28/02/2012 M-T-N 5 Tecnólogo em Toxicologia 4 

Paulo Roberto Votto FURG ou Outras 01/08/2010 a 30/07/2012 M-T-N 6 Mestrado em Administração ou Administração Universitária 9 

Vera Regina Santos de Oliveira  FACINTER 01/01/2010 a 30/06/2010 M-T-N 6 Planejamento 7 

Vera Regina Santos de Oliveira FURG ou Outras 01/08/2009 a 30/07/2011 M-T-N 6 Mestrado em Administração ou Administração Universitária 7 

Vagner da Silva Duarte UFRGS 01/03/2009 a 29/02/2012 M-T-N 6 Doutorado em Geociências – Geologia Marinha 10 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 6: Ensino 
Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Núcleo de tecnologia da Informação 
Nome do responsável pela Unidade: Marco Antonio Carou Leandro Número de telefone e e-mail: nti@furg.br 
Nome da Chefia Superior: João Carlos Brahm Cousin Número de telefone e e-mail: reitoria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../20.. a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Eduardo Luiz Enderle de Oliveira FURG 01/01/2007 a 31/12/2010 Tarde 5 História Licenciatura 8 

Luis Alberto Barbosa Azambuja FURG 01/08/2008 a 31/07/2011 Noite 5 TADS 5 

Rogério Adayr da Silva Silveira ESAB- Esc Sup Aberta do Brasil 01/01/2010 a 31/12/2010 EAD-Tarde 6 Latu-sensu em redes de 
computadores  

7 

Carlos Alberto Barros Cruz Westhead Madsen FURG / UCPel / UFRGS Jan/2010 a Dez/2010 Tarde 6 Mestrado em Ciência da 
Computação 

9 

Nilton Dario Monteiro da Silva A confirmar 17/01/2001 a 17/01/2013 Integral 6 A confirmar 9 

Carlos Kalikowski Weska  A confirmar 01/03/2010 a 01/03/2012 EAD 6 A confirmar 7 

Celso Bernardino Miranda de Marcos A confirmar 01/01/2010 a 01/01/2013 A definir 6 A confirmar 7 

Ernesto Jorge Costa Martins A confirmar 17/01/2010 a 17/01/2013 Integral 6  A confirmar 7 

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:PRÓ-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS P PRAE 
Nome do responsável pela Unidade: ALINE GUERRA DYTZ Número de telefone e e-mail:3293-5086 – supest@furg.br 
Nome da Chefia Superior: LUIZ BESSOUAT LAURINO Número de telefone e e-mail: 3293-5085 – prae@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 10 (dez) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

REJANE MARIA SILVEIRA LOPES A DEFINIR 01/01/2010 A 25/12/2010  6 A DEFINIR 9 

ANA FURLONG ANTOCHEVIS A DEFINIR 01/01/2010 A .........  6 A DEFINIR 10 

SOLEDAD BECH GAIVIZZO A DEFINIR 01/01/2010 A ..........  6 A DEFINIR 10 

MARCIA VASCONCELLOS A DEFINIR 01/01/2010 A ..........  6 A DEFINIR 7 

CARLOS ROBERTO CARDOSO PERES  FURG 01/03/2010  25/12/2010   6  Historia e cultura do Rio 
Grande do Sul  

10 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 6
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Centro de Atenção Integral à Criança e ao Adolescente - CAIC 
Nome do responsável pela Unidade: André Lemes da Silva Número de telefone e e-mail: 3233.6656 – caicadm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Luiz Bessouat Laurino – PROACE Número de telefone e e-mail: 3233.6931 – proace@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 94 (5 servidores téc. Administrativos em Educação, 65 servidores da Prefeitura Municipal do Rio Grande, 12 
trabalhadores terceirizados, 12 bolsistas e estagiários) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

André Lemes da Silva FURG 1º SEMESTRE DE 2010 Integral 6 Doutorado em Educação 
Ambiental 

10 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:FURG TV / FURG FM 
Nome do responsável pela Unidade: PAULO RICARDO FREITAS DE ALMEIDA Número de telefone e e-mail: 3233.8610 – FURGTV@FURG.BR 
Nome da Chefia Superior: DARLENE TORRADA PEREIRA Número de telefone e e-mail:3233.6931 – PROEXC@FURG.BR 
Número total da força de trabalho da Unidade: 27 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

MARA SERINEIVA LIMA BARENHO Furg ou outra 2010 a 2012 a combinar 6 Mestrado em Administração 
Pública 

9 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Editora, Livraria e Gráfica 
Nome do responsável pela Unidade: João Raimundo balansin Número de telefone e e-mail: (53) 3232 7595 (53) 3232 3958 
Nome da Chefia Superior: Darlene Torrada Pereira Número de telefone e e-mail: editfurg@mikrus.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 14 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projet
o 

Nome do Curso  Formação 
 atual  

Cleusa Maria Lucas de Oliveira Faculdades Reunidas Anhanguera 

UNINTER 

Março a dezembro  N 5 Tecnologia em Sistemas para 
Internet 

4 

Irai Francos Mirapalhete FURG 

 

Faculdades Reunidas Anhanguera 

 

Janeiro a dezembro  

 

Março a dezembro  

 

M/T/N 

 

N 

5 Artes Visuais-Lic. 

Matemática 

Tecnologia em Sistemas para 
Internet 

3 

Gisela Maria Leivas Oliveira Faculdades Reunidas Anhanguera 

CADEP 

 

Março a dezembro 

Março a dezembro 

M/T/N 

M/T/N 

6 

6 

Gestão de Projetos 

Ciência da Informação em 
Bibliiotecas 

7 

Gilmar Ângelo M. Torchelsen FURG Março a dezembro T/N 5/6 Tecnólogo e Eficiência 
Energética em Edificações. 

Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e 
Cult. 

9 

João Francisco Troina Reguffe FURG Maio a novembro N 6 Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e 
Cult. 

7 

João Raimundo Balansin FURG Março a dezembro T/N 6 Geografia 

Comércio Exterior e Gestão 
Portuária 

Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e 

7 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
 Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: PROExC 
Nome do responsável pela Unidade: Ass. Social Darlene Torrada Pereira  Número de telefone e e-mail: 3233-6984 proexc@furg.br 
 Nome da Chefia Superior: Ass. Social Darlene Torrada Pereira Número de telefone e e-mail:  3233-6984 proexc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

 SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
 EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Michele Urrutia Heinz FURG 03/2009 a 03/2010 N 6 Especialização em Contabilidade 5 

Jozeneide  FURG 03/2005 a 01/2010 N 5 Graduação em Ciências 
Contábeis 

4 

Jozeneide FURG/ Outros 03/2010 a 03/2011 N 6 Especialização 5 

Silvia Zanata  FURG/UFPEL/OUTROS 03/2010 a 03/2011 N 6 Mestrado 6 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM CONSTAR AQUI 
Nome da Unidade: Divisão de Administração/SARH 
Nome do responsável pela Unidade: Márcio Luís Soares de Brito Número de telefone e e-mail: 3233-8725 progep.adm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Ronaldo Piccioni Teixeira Número de telefone e e-mail: 3233-8721 progep.sarh@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05(sete) (01 estagiário) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Joanna Correa Da Silva A definir A definir A definir 6 X-X-X-X-X-X 7 

José Flávio Avila IES nacionais/estrangeiras A definir Integral 6 A definir 9 

José Marcílio Rodrigues Brum X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 7 

Justina Maria Oliveira do Valle X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 5 

Márcio Luis Soares de Brito A definir A definir A definir 6 X-X-X-X-X-X 9 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: DIVISÃO DE SELEÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Nome do responsável pela Unidade: MIRIAM MARTINATTO DA COSTA Número de telefone e e-mail: 32338722 – progep.dsarh@furg.br 
Nome da Chefia Superior: CLAUDIO PAZ DE LIMA Número de telefone e e-mail: 32338721 – progep.secretaria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CARLA ROSANE RODRIGUES OLEIRO A DEFINIR MAR À DEZ/10 A DEFINIR 5 GRADUAÇÃO 3 

CYBELE TROINA DO AMARAL A DEFINIR JAN À DEZ/10 
A DEFINIR 

6 MESTRADO NA ÁREA 9 

MARIA OLSEN OLIVEIRA CORRÊA A DEFINIR MAR À DEZ/10 
A DEFINIR 

5 ENSINO SUPERIOR 5 

MIRIAM MARTINATTO DA COSTA A DEFINIR JAN À DEZ/10 
A DEFINIR 

6 ESPECIALIZAÇÃO/MESTRA
DO EM GESTÃO RH OU 

EMPRESARIAL 

7 

   
 

   

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo /  

6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
 Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Cartório Eleitoral Zona 163 – TRE ( requisitado ) 
Nome do responsável pela Unidade: Giovane Brandão  Número de telefone e e-mail:32310270     zon163@tre-rs.gov.br 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 7 pessoas 
 

 SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
 EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Murilo Sedrez Araujo FURG  Tarde 6 Mestrado 7 

Murilo Sedrez Araujo IDRS - LFG  Noite 6 Especialização 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Secretaria _Arqçuivo 
Nome do responsável pela Unidade:Iraci Godoi Souza Número de telefone e e-mail:32338698 – progep.secretaria@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Claudio Paz de Lima Número de telefone e e-mail: 32338698 – progep.secretaria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projet
o 

Nome do Curso  Formação 
 atual  

Laureci da Costa Pública ou Privada 03/2010 a 12/2010 N  Curso Preparatório p/Vestibular 3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
 

Nome da Unidade: Divisão de Folha de Pagamento 
Nome do responsável pela Unidade: Maricler Cunha da Silveira Número de telefone e e-mail: 53 3233-8723 prafolha@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Ronaldo Piccioni Teixeira Número de telefone e e-mail: 53 3233-8721 pradadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:  05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

 
 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CLARETE CERON ZANETTI ANHANGUERA EDUCACIONAL Ago/2008 A Mar/2010 Noite 6 M.B.A GESTÃO DE PESSOAS 5 

EVANIR LOREN DUTRA  ESCOLA GETULIO  VARGAS Mar/2009 a Dez/2010 Noite 4 TÉCNICO EM 
SECRETARIADO 

3 

MARIA NAZARÉ OLIVEIRA WYSE FACINTER Fev/2009 a Jun/2010 Noite 6 Contabilidade Públi ca 5 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PROGEP / SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

 

Nome da Unidade: SARH 
Nome do responsável pela Unidade: SARH Número de telefone e e-mail: 3233-8609 progep.sarh@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Cláudio Paz de Lima Número de telefone e e-mail: 3233-8721 progep.pro-reitor@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: cedidos/requisitados 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jorge Luiz Strzoda UFRGS / UNISINOS / UFSCAR X-X-X-X-X X-X-X 6 Mestrado na área de 
Administração 

9 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: DIVISÃO DE SELEÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Nome do responsável pela Unidade: MIRIAM MARTINATTO DA COSTA Número de telefone e e-mail: 32338722 – progep.dsarh@furg.br 
Nome da Chefia Superior: CLAUDIO PAZ DE LIMA Número de telefone e e-mail: 32338721 – progep.secretaria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CARLA ROSANE RODRIGUES OLEIRO A DEFINIR MAR À DEZ/10 A DEFINIR 5 GRADUAÇÃO 3 

CYBELE TROINA DO AMARAL A DEFINIR JAN À DEZ/10 
A DEFINIR 

6 MESTRADO NA ÁREA 9 

MARIA OLSEN OLIVEIRA CORRÊA A DEFINIR MAR À DEZ/10 
A DEFINIR 

5 ENSINO SUPERIOR 5 

MIRIAM MARTINATTO DA COSTA A DEFINIR JAN À DEZ/10 
A DEFINIR 

6 ESPECIALIZAÇÃO/MESTRA
DO EM GESTÃO RH OU 

EMPRESARIAL 

7 

   
 

   

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo /  

6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:                         UNIDADE DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR 
Nome do responsável pela Unidade:   FLÁVIO LUIZ COSTA CRUZ Número de telefone e e-mail:     32338625 – cpdflc@furg.br 
Nome da Chefia Superior:                   RONALDO PICCIONI TEIXEIRA Número de telefone e e-mail:     32338709 –pradadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 11 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Flávio Luiz Costa Cruz UCPEL 2008 a 2010 Sexta-
sábado 

06 Esp. em Enfermagem do 
Trabalho 

07 

Edson Machado Castro FURG 
2010 

diariamente 05 Graduação 05 

Amelia Irene Corvello Faculdades Anhanguera 
2010 

diariamente 05 Graduação 05 

Tânia Margarete Ongaratto FURG 
2010 

diariamente 06 Pós Graduação em Educação 
Ambiental 

07 

Aline de Castro Coutinho Sociedade Científica Sigmund Freud 03/2008 a 12/2010 Quinta - 
sexta 

06 Esp. em Psicoterapia de 
Orientação Analítica 

07 

Cristiano Correa Batista Faculdade Rredentora 2010 Sexta 06 Med. Intensiva 11 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Núcleo de Informação e Documentação 
Nome do responsável pela Unidade: Rúbia Gattelli Número de telefone e e-mail: 3233-6675, nid@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Cleusa Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772, prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 48 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Mônica Souza FURG 

FURG 

UFSC 

 

01/03/10 até 31/12/10 Manhã 5 

6 

 Biblioteconomia 

Mestrado em Administração 
Universitária 

Mestrado em Ciencia da 
Informação 

7 

Roseli Prestes FURG 

UFSC 

UFPEL 

EAD 

FACULDADES ANHANGUERA 

01/03/10 até 31/12/10 Manhã 

Tarde 

6 Mestrado em Educação 
Ambiental 

Mestrado em Administração 
Universitária 

Mestrado em Ciencia da 
Informação 

Mestrado em Memória Social e 
Patrimônio Cultural 

Mestrado em Tecnolofia da 
Informação (A DISTANCIA) 

MBA em Gestão de Pessoas 

7 

Rúbia Gattelli UFSC/UFMG 

UEL 

01/03/10 até 31/12/10 Manhã 

Tarde 

6 Mestrado em Ciencia da 
Informação 

Mestrado Profissional em Gestão 

7 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: PROGRAD / LEPD 
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Cristina Maria Loyola Zardo Número de telefone e e-mail: 3293-5080  lepd@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail:  3233-6772 prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Superintendência de Administração Acadêmica - SUPAAC 
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Leila Mara Barbosa Costa Valle Número de telefone e e-mail: 3233-6618   supaac@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail:  3233-6772 prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Vinícius Lisboa Nunes FURG Março/2008 a Dez/2013 Noite 05 Direito 8 

Alessandro Schifino de Mesquita FURG Março/2010 a Dez/2011 Noite 06 Especialização em Direito 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: PROGRAD / COPERVE 
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772 prograd@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail:  3233-6772 prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: PROGRAD 
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772 prograd@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail:  3233-6772 prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Letícia da Costa Chaplin UFRGS Jan/2007 a Dez/2010 Tarde 06 Doutorado em Literatura 
Brasileira, Portuguesa e Luso-

Africanas 

10 

Aline Goulart da Costa FURG Março/2007 a Dez/2011 Noite 05 Direito 9 

Diego Carvalho Ferraz da Silva FURG Março/2008 a Dez/2012 Noite 05 Ciências Contábeis 8 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  - PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Divisão de Patrimônio 
Nome do responsável pela Unidade: Paulo Edson Arona Santana Número de telefone e e-mail: 3233-6909 – patrimônio@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Ernesto Luiz Gomes Alquati Número de telefone e e-mail: 3233-6717 - proinfra@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade: Sete  (03 servidores, 02 bolsistas, 02 terceirizados) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Paulo Edson Arona Santana A definir 

Sugestões: UFRGS, UFSM, UFPEL, 
FURG, UFSC                      ou  
UCS, UNISINOS, PUC 

Mar/2010 a Dez/2011 Manhã e 
Tarde 

6 Mestrado em Administração: 
Gestão Pública ou Gestão 
Universitária.                  
Mestrado em Administração 
Universitária                   
Mestrado em Educação 

9 

Rogério Cosme Arrieche Freitas  A definir 2010 a 2014 Manhã  5 Graduação na área de Ciências 
Sociais 

3 

 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Área acadêmica Campus Saúde 
Nome do responsável pela Unidade: Sérgio Luiz Soares da Costa Número de telefone e e-mail: (53)3233.8851 husamc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Jaci Alfredo Carvalho Alves Número de telefone e e-mail: (53)3233.6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 24 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Sérgio Luiz Soares da Costa FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 M, T, N 6 Mestrado em Ciências 
Contábeis 

9 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:SAMC DIVISÃO DE MANUTENÇÃO 
Nome do responsável pela Unidade:GINO FEIJÓ POHLMANNN Número de telefone e e-mail:32336566 SAMC@FURG.BR 
Nome da Chefia Superior:JACI ALFREDO C ALVES Número de telefone e e-mail:32336626 SAMC@FURG.BR 
Número total da força de trabalho da Unidade:15 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Gino Feijó Pohlmann Furg/Particular 01/03/2010 a 31/12/2010. M,T,N 05 Tecnólogo/graduação 05 

Marcelo Cornet Furg/Particular 01/03/2010 a 31/12/2010. M,T,N 05 Tecnólogo/graduação 05 

Paulo Renato Maciel Avila Furg/Particular 01/03/2010 a 31/12/2010. M,T,N 05 Tecnólogo/graduação 05 

Roberto Feijó Filho Furg/Particular 01/03/2010 a 31/12/2010. M,T,N 05 Tecnólogo/graduação 03 

Erasmo R.Cozza Sexas Furg/Particular 01/03/2010 a 31/12/2010. M,T,N 05 Tecnólogo/graduação 03 

José Henrique de Barros Particular/Público 01/03/2010 a 31/12/2010. N 02,03 Fundamental e médio 02 

Ivanir J.C.Amaral Particular/Público 01/03/2010 a 31/12/2010. M,T,N 03 Ensino Médio 01 

Renato Dias Perez Particular/Público 01/03/2010 a 31/12/2010. M,T,N 02,03 Fundamental e médio 02 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Unidade de Manutenção de Veículos 
Nome do responsável pela Unidade: Jairo Lourenço da Fontoura Número de telefone e e-mail: (53)3233.6628 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Doris Helena Costa Pereira Número de telefone e e-mail: (53)3233.6542 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 03 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jairo Lourenço da Fontoura NEEJA/ Escola Est. Ens. Médio 
Silva Gama 

01/03/2010 a 31/12/2010 N 3 Ensino Médio 4 

João Carlos Ferreira Ávila NEEJA/Escola Tellecheia 01/03/2010 a 31/12/2010 N 3 Ensino Médio 1 

Renato Luiz Moraes Borges UNINTER 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Tecnólogo Gestão Pública 3 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Unidade de Marcenaria 
Nome do responsável pela Unidade: Sávio Martinatto Número de telefone e e-mail: (53)3233.6630 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Doris Helena Costa Pereira Número de telefone e e-mail: (53)3233.6542 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 11 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Paulo Roberto Munhoz Dutra FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 T 5 Engenharia Mecânica 3 

Nelson Cunha de Moraes NEEJA/Escolas Privadas 01/03/2010 a 31/12/2010 T 3 Ensino Médio 4 

Eli Pousada de Oliveira UNOPAR  01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Gestão em Recursos Humanos 3 

Jacinto Clóvis Silveira  UNOPAR 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Gestão em Recursos Humanos 3 

Nilson Manoel Mateus Marques IFETRS 01/03/2010 a 31/12/2010 T 4 Técnico em refrigeração 4 

Nilson Manoel Mateus Marques IFETRS/FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 T 4 Aperfeiçoamento para técnicos 
em desenho arquitetônico 

4 

Paulo Munhoz Dutra IFETRS/FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 T 4 Aperfeiçoamento para técnicos 
em desenho arquitetônico 

4 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Unidade de Transportes 
Nome do responsável pela Unidade: Bladmir de Lima Lopes Número de telefone e e-mail: (53) 3233.6625 viaturas@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Doris Helena Costa Pereira Número de telefone e e-mail: (53) 3233.6542 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 22 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Roberto Nunes FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Arquivologia 3 

Jeová José M. de Freitas Esc. Mun. Ens. Fundamental 
Clemente Pinto 

01/03/2010 a 31/12/2010 
N 2 Ensino Fundamental  2 

Marco Valério M. Souza Esc. Técnica Est. Getúlio 
Vargas 

01/03/2010 a 31/12/2010 
N 3 Ensino Médio 4 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Unidade de Serviços Gerais 
Nome do responsável pela Unidade: Doris Helena Costa Pereira Número de telefone e e-mail: (53)3233.6542 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Jaci Alfredo Carvalho Alves Número de telefone e e-mail: (53)3233.6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Geraldo Schaun UNINTER 01/01/2010 a 30/06/2010 N 5 Gestão Pública 8 

Geraldo Schaun Anhanguera/UNINTER 01/07/2010 a 31/07/2010 N 6 Especialização em Direito 
Ambiental 

8 

Laudares Disneu Silveira Esc. Est. Ens. Médio 
Brigadeiro José da Silva Paes/ 

NEEJA/ Lemos Júnior 

01/03/2010 a 31/12/2010 N 3 Ensino Médio 4 

Zoraia Teixeira Ferreira FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 N 6 Pós-Graduação em Letras 7 

Zoraia Teixeira Ferreira UNINTER/Anhanguera 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Administração 7 

Jusara da Silva Duarte NEEJA 01/03/2010 a 31/12/2010. N 2 Ensino Fundamental 1 

Jediel de Oliveira Barbosa CESAM/UNINTER  N 5 Serviço Social/Tecnólogo  3 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS  - PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Superintendência Técnica 
Nome do responsável pela Unidade: Ernesto Luiz Gomes Alquati Número de telefone e e-mail: 3233-6717 - supetec@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Ernesto Luiz Gomes Alquati Número de telefone e e-mail: 3233-6717 - proinfra@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade: Onze servidores 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Adriana Oliveira Bragagnolo A definir 

Sugestões: UFRGS, UFSM, UFPEL, 
FURG, UFSC                      ou  
UCS, UNISINOS, PUC 

Mar/2010 a Dez/2011 Manhã e 
Tarde 

6 Mestrado em Administração: 
Gestão Pública ou Gestão 
Universitária.                  
Mestrado em Administração 
Universitária                   
Mestrado em Educação 

9 

 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC - Administração 
Nome do responsável pela Unidade: Jaci Alfredo Carvalho Alves Número de telefone e e-mail: (53)3233.6567 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Ernesto Luiz Gomes Alquati Número de telefone e e-mail: (53)3233.6712 proinfra@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 24 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Domingos Sávio Zabot Dias FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 M, T 5 Artes Visuais 8 

Doris Helena Costa Pereira UNINTER/UCB 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Tecnólogo Gestão Pública / 
Secretariado Executivo 

3 

Sérgio Luiz Soares da Costa FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 M, T, N 6 Mestrado em Ciências Contábeis 9 

Eliane Maria Nunes Fontes Esc. Est. Ens. Médio Brigadeiro José 
da Silva Paes 

01/03/2010 a 31/12/2010 N 3 Ensino Médio. 4 

Nelson Marinho Souto IFETRS 01/03/2010 a 31/12/2010 T 5 Tecnólogo em Refrigeração 3 

Wilson Januário Souza Cariolick UNINTER/UCB 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Gestão Pública 3 

Gino Feijó Pohlmann IFETRS 01/03/2010 a 31/12/2010 T, N 5 Tecnólogo em Refrigeração 5 

Jaci Alfredo Carvalho Alves Alternativo 01/03/2010 a 31/12/2010 N 3 Ensino Médio 4 

Sérgio Simões de Freitas FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 M,T,N 6 Mestrado em Ciências Contábeis 9 

Fernando da Costa Afonso UNINTER/UCB/Anhanguera/UNOP
AR 

01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Administração 3 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Campus Cidade 
Nome do responsável pela Unidade: Nelson Marinho Souto Número de telefone e e-mail: (53)3233.8641 soutomarinho@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior: Jaci Alfredo Carvalho Alves Número de telefone e e-mail: (53)3233.6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Carlos Roberto W. Ferreira Esc. Mun. Ens. Fundamental 
França Pinto  

01/03/2010 a 31/12/2010 M 2 Ensino Fundamental 2 

Mário Antônio Ferreira Fontes Esc. Est. Ens. Fundamental 
Agnela Nascimento 

01/03/2010 a 31/12/2010 T 2 Ensino Fundamental 2 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:SAMC CONSERVAÇÃO PREDIAL 
Nome do responsável pela Unidade:DEVALDIR PASSOS SILVEIRA Número de telefone e e-mail:32336629 SAMC@FURG.BR 
Nome da Chefia Superior:GINO FEIJÓ POHLMENN Número de telefone e e-mail:32336626 SAMC@FURG.BR 
Número total da força de trabalho da Unidade:01 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jesus de Alencar Moraes de Alvarenga FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 T 5 Tecnologia em Efici. Energética 
em Edificações 

8 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Unidade de Marcenaria 
Nome do responsável pela Unidade: Sávio Martinatto Número de telefone e e-mail: (53)3233.6630 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Doris Helena Costa Pereira Número de telefone e e-mail: (53)3233.6542 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 01 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CARLOS NORBERTO PERES VIEIRA E.E.E.F. Marcaranhas de Moraes 01/03/2010 a 31/12/2010 N 2 Ensino Fundamental 2 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Divisão de Protocolo 
Nome do responsável pela Unidade: Wilson Januário Souza Cariolick Número de telefone e e-mail: (53)3233.8681 protocolo@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Jaci Alfredo carvalho Alves Número de telefone e e-mail: (53)3233.6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 18 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Gladimir Melo de Freitas UCB/A Distância 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Processos Gerenciais 4 

Jorge Luis Costa Alves UCB/ A distância 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Processos Gerenciais 3 

Marinho Luiz Rocha de Lima FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Direito 3 

Neide da Silva Cunha FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Geografia 8 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Unidade de Horto 
Nome do responsável pela Unidade: José de Souza Barbosa Número de telefone e e-mail: (53)3233.6546 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Doris Helena Costa Pereira Número de telefone e e-mail: (53)3233.6542 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jorge da Silva Gorim Esc. Mun. Ens. Fundamental 
Porto Seguro 

01/03/2010 a 31/12/2010 N 3 Ensino Médio  1 

Wanderlei Leivas Esc. Est. Ens. Médio Loréa 
Pinto 

01/03/2010 a 31/12/2010 N 2 Ensino Fundamental 2 

José de Souza Barbosa FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Graduação 3 

Emerson Silveira de Matos FURG/UFPEL 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Graduação 5 

Antônio Carlos de Sá Silveira FURG 01/03/2010 a 31/12/2010 N 5 Graduação 3 

Serafim Gomes de Brito NEEJA 01/03/2010 a 31/12/2010 N 2 Ensino Fundamental 2 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC – Divisão de Vigilância e Portaria 
Nome do responsável pela Unidade: Nilo Sérgio Lemos da Silva Número de telefone e e-mail: (53)3233.6627 nilolemoss@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Jaci Alfredo Carvalho Alves Número de telefone e e-mail: (53)3233.6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 40 vigilantes e 01 porteiro 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Edailson Luiz C. Mendes SENAI/SENAC  01/03/2010 a 31/12/2010 N 4 Técnico em Segurança do 
Trabalho 

3 

Paulo Sérgio Cardoso Ieck FURG 
01/03/2010 a 31/12/2010 

N 5 Geografia – Licenciatura 8 

Adolfo Volz Barbosa FURG 
01/03/2010 a 31/12/2010 

T 4 Letras – Português/Inglês 3 

Jorge Luiz Rodrigues Gonçalves Esc. Est. Ens. Médio 
Brigadeiro José da Silva Paes 

01/03/2010 a 31/12/2010 
N 3 Ensino Médio 4 

Adelson Dias SENAI/SENAC 
01/03/2010 a 31/12/2010 

N 4 Téc. Segurança do 
Trabalho 

3 

Jair Nicolau R. Protas Esc. Est. Ens. Médio 
Brigadeiro José da Silva Paes 

01/03/2010 a 31/12/2010 
N 2 Ensino Fundamental 2 

Rubilar Marçal  Bueno Esc. Est. Ens. Médio 
Brigadeiro José da Silva Paes/ 

Colégio Alternativo 

01/03/2010 a 31/12/2010 
N 3 Ensino Médio 4 

Luis Roberto da Silva Monteiro EXXATUS/ UCB 
01/03/2010 a 31/12/2010 

N 5 Informática/ Tecnólogo em 
Negócios Imobiliários 

4 

José Altamir Cruz de Ávila UCB 
01/03/2010 a 31/12/2010 

N 5 Tecnólogo 4 



000UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:                                 SAMP – DIVISÃO DE COMPRAS  
Nome do responsável pela Unidade:     PAULO ROBERTO CAMPELO COSTA  Número de telefone e e-mail:    3233.8734 
Nome da Chefia Superior:                     MARCOS ANTONIO ARAÚJO DA SILVEIRA Número de telefone e e-mail:    3233.8657 – samp@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:           18 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CÁSSIO DA SILVA DORNELLES A DEFINIR  2010  5 COMÉRCIO EXTERIOR 3 

ELENISE RIBES RICKES  A DEFINIR  2010  6 MESTRADO   9 

JACY FRANCISCO MARTINS HORNES A DEFINIR 2010  6 MESTRADO                       9 

JOSÉ ALBERTO CORRÊA COUTINHO FURG MARÇO À DEZEMBRO   5 LETRAS-PORTUGUÊS 8 

MAURO ROBERTO REY BARROCO FACINTER/ESPECIALIZAÇÃO  JAN/2010 À DEZ/2010 NOTURNO 6 CONTABILIDADE PÚBLICA 5 

MAURO ROBERTO REY BARROCO FACINTER/ESPECIALIZAÇÃO  JAN/2010 À DEZ/2010 NOTURNO  6 RESPONSABILIDADE FISCAL 5 

MATEUS ÁVILA TAVARES  ANHANGUERA OU LFG-PELOTAS MARÇO/2010 À MAIO/11 NOTURNO       6 MBA EM GESTÂO DE PESSOAS 7 

RODRIGO DA SILVEIRA CARDOSO ANHANGUERA – UNIPGR SETEM/2009 À SETEM/2010  NOTURNO  6 P-GRAD LATO SENSU DEF.PÚBLICA  7 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade:  Divisão Financeira/SAFC  
Nome do responsável pela Unidade: José Roberto Antunes Sanchez Número de telefone e e-mail: 3233.8727 – funcjras@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Marizete da Silva Ferreira Número de telefone e e-mail: 3233.8697 – safc@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade:  03  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a 
ser utilizada 

Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

José Roberto Antunes Sanchez FURG ou outras  Noite 6 Atualização de fluxo financeiro, 
administração financeira e contábil 

9 

José Roberto Antunes Sanchez 
FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 

José Roberto Antunes Sanchez 
Outras  Noite 6 Administração Pública 9 

José Roberto Antunes Sanchez Outras  Noite 6 Gestão Pública 9 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Contabilidade Pública e 
Responsabilidade Fiscal 

7 

 
 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

 

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante  

completo / 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade:  Divisão de Contabilidade/SAFC  
Nome do responsável pela Unidade: Everton Luis de Almeida Porciúncula Número de telefone e e-mail: 3233.8730 – 
Nome da Chefia Superior: Marizete da Silva Ferreira Número de telefone e e-mail: 3233.8697 – safc@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade:  09  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a 
ser utilizada 

Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Contabilidade/Ciências Contábeis 9 

Alex Sandro Rodrigues Martins FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Administração Pública 9 

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Gestão Pública 9 

Keli da Silva Machado FURG  Noite 6 Contabilidade/Ciências Contábeis 9 
Keli da Silva Machado 

Outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 
Keli da Silva Machado 

Outras  Noite 6 Administração Pública 9 
Keli da Silva Machado 

Outras  Noite 6 Gestão Pública 9 

Daiane da Silva Alaniz Uninter  Noite 6 Contabilidade Pública e Respons. Fiscal 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Contabilidade/Ciências Contábeis 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Administração Pública 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Gestão Pública 7 

Everton Luis de Almeida Porciúncula FURG  Noite 5 Ciências Contábeis 8 

Patrícia Leivas Costa FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade/Ciências Contábeis 9 
Patrícia Leivas Costa 

FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 
Patrícia Leivas Costa 

FURG ou outras  Noite 6 Administração Pública 9 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Pró-Reitoria de Planejamento e Administração 
Nome do responsável pela Unidade: Mozart Tavares Martins Filho Número de telefone e e-mail: 3233-6721 – proplan@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof° João Carlos Brahm Cousin Número de telefone e e-mail: 3233-6730 – reitoria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: Sete servidores 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Andréa Gonçalves dos Santos 

 
A definir Mar/2010 a Dez/2010 M e T 6 

Preservação, patrimônio 
cultural, memória histórica 

9 

Antonio Carlos Sampaio Dalbon A definir Mar/2010 a Dez/2010 M e T 6 
Mestrado em 
Administração, Educação, 
Avaliação Institucional.  

9 

Edison Rodrigues A definir Mar/2010 a Dez/2010 M e T 6 
Mestrado em 
Administração, 
Secretariado, Planejamento. 

7 

Wilson Fernando da Costa Gonçalves FURG Mar/2010 a Dez/2014 T ou N 5 Administração 8 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo /  

6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:                                 SAMP – DIVISÃO DE ALMOXARIFADO  
Nome do responsável pela Unidade:     VITOR HUGO GONÇALVES  Número de telefone e e-mail:    3233.6908 
Nome da Chefia Superior:                     MARCOS ANTONIO ARAÚJO DA SILVEIRA Número de telefone e e-mail:    3233.8657 – samp@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:            5 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CRISTIAN CARVALHO DA SILVA UNINTER 2009  6 PÓS-GRADUAÇÃO        7 

SIMONE  RODRIGUES ZABOLOTNY FURG 2009  6 GRADUAÇÃO          

VITOR HUGO GONÇALVES A DEFINIR 2009  6 PÓS-GRADUAÇÃO                             7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: GABINETE DO REITOR 
Nome do responsável pela Unidade: MARIA ROZANA RODRIGUES DE ALMEIDA Número de telefone e e-mail: 32336730/ reitoria@furg.br 
Nome da Chefia Superior: MARIA ROZANA RODRIGUES DE ALMEIDA Número de telefone e e-mail: 32336730/ reitoria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 13 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino 
 a ser utilizada 

Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação atual  

Maria Rozana Rodrigues de Almeida FURG A definir A definir 6 Mestrado em Geografia 7 

José Pedro de Senna Legemann A definir A definir A definir 3/4 Ensino Médio 1 

Karina da Silva Molina FURG Janeiro 2010/Dezembro 2011 

Janeiro 2010/Dezembro 2011 

A definir 5/6 Graduação/ Direito Noturno 

Pós-Graduação 

7 

Helen Oliveira Monteiro FURG Janeiro 2010/Dezembro 2011 A definir 5 Graduação/ Direito Noturno 8 

André Dala Possa UCPEL 

UFPEL 

Janeiro 2010/Julho 2010 

Julho 2010/Dezembro 2011 

Noite 5/6 Graduação/ Comunicação Social  

Pós-Graduação 

8 

Guilherme Estima Giacobbo LFG Março 2010/Abril 2011 A definir 6 Pós-Graduação 8 

Tammie Caruse Faria Sandri A definir A definir A definir 6 Mestrado 9 

Cláudio Sierburger de Medina FURG A definir A definir 6 Mestrado em Educação Ambiental 7 

Zenira Leivas Almeida A definir A definir A definir 6 Mestrado em Administração 9 

Jackson Negalho Medeiros A definir A definir A definir 6 Mestrado em Administração 9 

Kátia Arpino Rasia 

 

Unissinos - Universidade do 
Vale do Rio dos Sinos 

Maio de 2009/ Dezembro de 
2010 

A definir 6 Mestrado em Ciências Contábeis  7 

Luísa da Mata Lehn FURG A definir A definir 6 Mestrado em Administração Universitária 9 

Luiz Eduardo Pontes Bachini 
A definir A definir A definir 6 Pós-graduação 7 

Jorge Augusto da Silveira Bastos A definir A definir A definir 6 Mestrado em Administração Pública 9 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Superintendência de Administração Acadêmica - SUPAAC 
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Leila Mara Barbosa Costa Valle Número de telefone e e-mail: 3233-6618   supaac@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail:  3233-6772 prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Vinícius Lisboa Nunes FURG Março/2008 a Dez/2013 Noite 05 Direito 8 

Alessandro Schifino de Mesquita FURG Março/2010 a Dez/2011 Noite 06 Especialização em Direito 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS – PROGEP 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Superintendência de Planejamento 
Nome do responsável pela Unidade: Paulo Reato Thompson Claro Número de telefone e e-mail: 3233-6722 
Nome da Chefia Superior: Mozart Tavares Martins Filho Número de telefone e e-mail: 3233-6721 
Número total da força de trabalho da Unidade: Cinco servidores 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2010 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2010 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Joel Pedroso da Silveira FURG/UAB 03/2010 a 12/2012 T ou N 5 Administração 3 

Roberto Rossari de Bastos A definir 03/2010 a 12/2012 M, T ou 

N 

5 Gestão, ou Processo 
Gerencial ou Gestão 
Ambiental. 

3 

Paulo Renato Thompson Claro A definir 03/2010 a 12/2012 M, T ou 

N 

6 Administração, Gestão 
Pública ou Gestão 
Universitária 

9 

Rudiclai da Costa Silva A definir 03/2010 a 12/2012 M, T ou 

N 
6 Administração, Gestão 

Pública ou Gestão 
Universitária 

9 

Adalberto dos Santos Furtado UNINTER 01/2010 a 03/2010 N 5 Gestão Pública,  4 

Adalberto dos Santos Furtado A definir 03/2010 a 12/2010 N 6 Administração, Gestão 
Pública ou Gestão 
Universitária 

4 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo
Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



 

 


