
FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Centro de Processamento de Dados 
Nome do responsável pela Unidade: Marco Antonio Carou Leandro Número de telefone e e-mail: cpd@furg.br 
Nome da Chefia Superior: João Carlos Brahm Cousin Número de telefone e e-mail: reitoria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 21 (vinte e um) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2007 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Carlos Alberto Barros Cruz Westhead Madsen FURG Ago/2007 a Jan/2009  6 Especialização em Aplicações 
para WEB 

7 

Eduardo Enderle de Oliveira FURG 05/03/2007 a  Tarde 5 História 8 

Roberto Taylor Faria UNIPAMPA Mar/2009 a Dez/2009 Sextas e  
sábados 

6 Especialização 7 

Carlos Kalikowski Weska ESAB – Escola Superior Aberta do 
Brasil 

Jul/2009 a Jan/2011 A distância 6 Lato Sensu em Engenharia de 
Sistemas 

7 

Ernesto Jorge Costa Martins ESAB – Escola Superior Aberta do 
Brasil 

Jul/2008 a Jan/2010 A distância 6 Lato Sensu em Engenharia de 
Sistemas 

7 

Luis Alberto Barbosa Azambuja FURG 2º Sem 2008 à 1º Sem 
2011 

Noite 5 Tecnologia em Análise e 
Desenvolvimento de Sistemas 

8 

Tommy Jacobsen UFRGS  Tempo 
Integral 

6 Doutorado 10 

André Prisco Vargas UFRGS  Tempo 
Integral 

6 Doutorado em Ciências da 
Computação 

10 

Carlos Alberto Barros Cruz Westhead Madsen FURG/UCPel/UFRGS  Tempo 
Integral 

6 Mestrado em Ciências da 
Computação 

7 

Rogério Adayr da Silva Silveira UNISUL  26/01/2009 a 30/05/2009 A distância 5 Tecnólogo em Web Design e 
Programação 

4 



Rogério Adayr da Silva Silveira UNISUL 2º Sem  A distância 6 Especialização em Software 
Livre – Implantação e Gestão de 
Projetos 

7 

Celso Bernardino de Miranda Marcos ESAB – Escola Superior Aberta do 
Brasil 

Mar/2009 à Set/2010 A distância 6 Lato Sensu em Redes de 
Computadores 

7 

Jorge Luis Jesus da Cunha ESAB – Escola Superior Aberta do 
Brasil 

Mar/2009 à Set/2010 A distância 6 Lato Sensu em Redes de 
Computadores 

7 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Colégio Técnico Industrial Prof. Mário Alquati 
Nome do responsável pela Unidade: Osvaldo Casares Pinto Número de telefone e e-mail: 32338604  ctiadm@furg.br  
Nome da Chefia Superior: Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 32336772  prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Denise Giesta Pinho UNOPAR 03 anos N 5 Serviço Social 5 

Lúcia Helena Mendes Borges Barbosa UNOPAR 03 anos N 5 Pedagogia 5 

Lúcia Helena Mendes Borges Barbosa FURG 04 anos M 5 Pedagogia 5 

Núbia Rosa Baquini da Silva Martinelli FURG 04 anos M, T ou N 6 Doutorado em Educ. Ambiental 10 

Núbia Rosa Baquini da Silva Martinelli FURG 05 anos M, T ou N 5 Curso de graduação a definir 10 

Walter Fernando Souza Ferreira FURG 05 anos M, T ou N 5 Curso de graduação a definir 7 

Walter Fernando Souza Ferreira FURG 03 anos M, T ou N 6 Espec. ou Mestrado a definir 7 

Walter Fernando Souza Ferreira Anhangüera Educacional 02 anos M, T ou N 6 Especialização a definir 7 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: COLÉGIO TÉCNICO INDUSTRIAL Prof. MÁRIO ALQUATI 
Nome do responsável pela Unidade: OSVALDO CASARES PINTO Número de telefone e e-mail: 32338604 – ctiadm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: OSVALDO CASARES PINTO Número de telefone e e-mail: 32338604 – ctiadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 12 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

ALESSANDRA RUIZ TREVISOL LFG 15 meses Noite 6 Espec. em Direito Público 7 

CAROLINA DA SILVA ANÇA FURG 07 meses M/T ou N 6 Mestrado em Educ. Ambiental 7 

CAROLINA DA SILVA ANÇA FURG 04 anos M/T ou N 6  Doutorado em Educação 7 

CELSO LUIS FREITAS UNINTER 02 anos N 5 Gestão Pública 4 

DANIELA VOLZ LOPES LFG 15 meses T ou N 6 Especialização Direito Público 7 

FRANCISCO JOSÉ LUZZARDI UFLA 12 meses N 6 Especialização em Engenharia 7 

LUANDA ALVARIZA GOMES NEY UFPEL 03 anos M/T ou N 6 Mestrado em Educação 7 

LUANDA ALVARIZA GOMES NEY UFPEL 09 meses M/T ou N 6 Especialização em Educação 7 

MILENE LISKA UFPEL 02 anos M/T ou N 6 A definir 9 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Administração de Materiais-HU 
Nome do responsável pela Unidade: Eliane Mieres Número de telefone e e-mail: 32338829 eliane.mieres@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: Léo Amaro da Silveira Número de telefone e e-mail: funcleo@ibest.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 (oito) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Eliane Mieres Anhanguera Educ.S.A 28/02/09 a 28/02/2010 Sexta N 

Sábado 
M/T 

6 Administração Hospitalar 5 

Ivete Maria Lubke Zenh  Anhanguera Educ S.A 28/02/09 a 28/02/2010 Sexta N 

Sábado 
M/T 

6 Administração Hospitalar 5 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Lavanderia e Costuraria 
Nome do responsável pela Unidade: Marcelo Alves Rodrigues Número de telefone e e-mail:32338819/32338801 
Nome da Chefia Superior: Léo Amaro da Silveira Número de telefone e e-mail:32338801/32338804 
Número total da força de trabalho da Unidade: 20 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Marcelo Alves Rodrigues SENAC A definir  4 Informática 5 

Marcelo Alves Rodrigues Atlântico Sul A definir  5 Gestão hospitalar 5 

Marcelo Alves Rodrigues Atlântico Sul A definir  5 Enfermagem 5 

Leda Maria Budin Garima EJA    3  Ensino médio  4 

Leda Maria Budim Garima SENAC   4 Informática 4 

Maria Cecília da Silva Mesquita Escola Telechea  N 3  Ensino médio 2 

Maria Cecília da Silva Mesquita SENAC/SESC   4 Corte e costura 2 

Marilene Rodrigues de Moura SENAC    Informática 2 

Marilene Rodrigues de Moura SENAC/SESC    Corte e costura 2 

Fábio Vargas Brandão EJA   3 Ensino médio 2 

Fábio Vargas Brandão A definir/SENAI   4 Técnico de manutenção 
industrial 

2 

Maria Elisabete Tunes Gonçalves Colégio Einstein   4 Técnico de Raio X 3 

Maria Elisabete Tunes Gonçalves SENAC   4 Informática 3 

Rudinei Ferreira Simões EJA   3 Ensino médio 2 



Rudinei Ferreira Simões SENAI   4 Técnico de manut. industrial 2 

Rudinei Ferreira Simões SENAI   4 Técnico de eletrônica 2 

Geovana Danúbia Farias SENAC   4 Corte e costura 2 

Júlio César Sória Atlântico Sul   5 Gestão hospitalar 3 

Bárbara Garcia Rodrigues EJA    3 Ensino Médio 1 

Bárbara Garcia Rodrigues Escola Stylus   4 Técnico de enfermagem  1 

Bárbara Garcia Rodrigues SENAC   4 Informática 1 

Maria Goreti Garcia Rodrigues EJA   3 Ensino médio 4 

Maria Goreti Garcia Rodrigues EJA   4 Libras 4 

Maria Goreti Garcia Rodrigues EJA   4 Inglês/espanhol 4 

Luiz Eduardo Ortiz Martins    4 Informática 2 

Luiz Carlos Ferreira SENAC   4 Técnico de Enfermagem 3 

Luiz Carlos Ferreira Colégio Alternativo   4 Quindasteiro 3 

Luiz Carlos Ferreira Colégio Alternativo   4 Radiologia 3 

Luiz Carlos Ferreira SENAI   4 Mecânica industrial 3 

Rudinei Ferreira Simões SENAI   4 Elétrica Automotiva 2 

Wagner da Silva Sória EJA    3 Ensino médio 4 

Wagner da Silva Sória PROMIMP   4 Encanador industrial 4 

Rosimari Pereira Martins EJA   3 Ensino médio 4 

Rosimari Pereira Martins SENAC   4 Informática 4 

Emiliana C Dias Duarte SENAC   4 Espanhol/inglês 3 

Emiliana C Dias Duarte SENAC   4 Hotelaria 3 

Emiliana C Dias Duarte    4 Libras 3 

Emiliana C Dias Duarte Joana D’Arc   5 Comércio exterior 3 

Emiliana C Dias Duarte SENAC    Turismo 3 

Geovana Danúbia Farias Colégio Viriato Corrêa   2 Ensino fundamental 2 



Geovana Danúbia Farias    3 Ensino médio 2 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Manutenção de equipamentos 
Nome do responsável pela Unidade: Manoel da Silva Serra Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Léo Amaro da Silveira Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Manoel da Silva Serra FURG    Capacitação de Serv. Tec. Adm 
em Educação 

8 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Recursos Humanos – HU Transportes e telefonia                                                                                                                    32338856 
Nome do responsável pela Unidade: Murilo Sedrez Araújo Número de telefone e e-mail: recursoshumanos@hu.furg.br 
Nome da Chefia Superior: Léo Amaro da Silveira Número de telefone e e-mail: direção@hu.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 8 pessoas (2 furg) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Murilo Sedrez Araújo Instituto de Direito LFG 12/09/ a 30/09/2009 Noite 6 Espec. Direito Público 7 

Rafael Siegel Barcellos Não definida Não definido N.D 6 Espec. em Direito 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: ALA AZUL 
Nome do responsável pela Unidade: Enfermeira Gicelda Maria Pardo Vieira Número de telefone e e-mail:  gisapardo@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Enfermeira Karen Knopp Número de telefone e e-mail: 53-32334727 
Número total da força de trabalho da Unidade: 7 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Gicelda Maria Pardo Vieira Sistema UNIMED Novembro de 2008 a 
junho de 2009 

Manhã e 
Tarde 

    6 Treinamento de Médicos e 
Enfermeiros Auditores 

      9 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: ALA VERDE/ALA ROSA 
Nome do responsável pela Unidade: Enfermeira Maiba Nader Número de telefone e e-mail: 53-91445392/ 

maiba.nader@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: Enfermeira Karen knopp Número de telefone e e-mail: 53-32338875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 7 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a 

...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Maiba Mikhael Nader FURG/Anhanguera  Tarde e Noite  Mestrado em Infectologia 9 

Cristiane Rocha FURG/Anhanguera  Manha e Noite  Faculdade de Enfermagem 5 

Claudia Bicho da Rosa FURG/Anhanguera  Manha Tarde 
Noite 

 Faculdade de Nutrição 5 

Ana Paula Neves FURG/Anhanguera  Tarde Noite  Faculdade Toxicologia 5 

Eliana Rodrigues FURG/Anhanguera  Tarde Noite  Faculdade Fisioterapia 3 

Eliana Rodrigues FURG/Anhanguera  Tarde Noite  Faculdade de Psicologia 3 

João Batista FURG/Anhanguera  Manha e Noite  Faculdade Fisioterapia 5 

João Batista FURG/Anhanguera  Manha e Noite  Faculdade de Enfermagem 5 

João Batista FURG/Anhanguera  Manha e Noite  Faculdade Física 5 

Claudia Bicho da Rosa FURG/Anhanguera  Manha Tarde 
Noite 

 Faculdade de Biologia 5 

Claudia Bicho da Rosa FURG/Anhanguera  Manha Tarde 
Noite 

 Faculdade de Ed. Artística 5 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Ambulatório Central 
Nome do responsável pela Unidade: Elaine Miranda Pinheiro Número de telefone e e-mail: (53) 3233.8822/ (53) 9975.8254 
Nome da Chefia Superior: Karen Knopp de Carvalho Número de telefone e e-mail: (53) 3233.8875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Elaine Miranda Pinheiro FURG 2009 a 2001 M/T 6 Mestrado em Ciências da Saúde  9 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro Cirúrgico 
Nome do responsável pela Unidade: Enfª Carmem Rosane/ Enfª Silvia Soares Número de telefone e e-mail: 32338834  
Nome da Chefia Superior: Enfª Karen Número de telefone e e-mail: 32338875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 14 servidores 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Dulce Helena Machado Faculdade Atlântico Sul /Furg a partir março de 2009 M 5 Enfermagem  

Tania Teresinha Sá Costa Furg a partir de março 2009 M/T 5 Enfermagem  

Ector Sardá Furg a partir de março 2009 M/T 5 Enfermagem  

Carmem Rosane Guimarães UCEPEL/FURG a partir de 2009 M/T 6-10 Mestrado em Enfermagem  

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: CENTRO CIRURGICO 
Nome do responsável pela Unidade: MARIA ANGÉLICA RAMOS DE OLIVEIRA Número de telefone e e-mail: 32362841 / 99678888 
Nome da Chefia Superior: KAREN KNOPP DE CARVALHO Número de telefone e e-mail: 32338800 (COORDENAÇÃO DE 

ENFEERMAGEM) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
.../.../2009 a .../.../.2009.. 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

LUCIANE DE ÁVILA COSTA EE SILVA GAMA 03/03/2009 A 10/12/2009 NOITE 3 EJA ENSINO MÉDIO 1  

DENISE SOARES RODRIGUES ANAHANGUERA 15/02/2009 A 10/12/2009 MANHÃ 5 FISIOTERAPIA 3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: CENTRO CIRÚRGICO 
Nome do responsável pela Unidade: MARIA DA PENHA SILVEIRA NUNES Número de telefone e e-mail: 91560074/penhasn@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: KAREN KNOOP Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização 

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual 

ISMAEL ESMERO FURG 09/03/09 a 15/12/09 M e T 05 BIOLOGIA 08 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: CENTRO CIRÚRGICO 
Nome do responsável pela Unidade: MARIA DA PENHA SILVEIRA NUNES Número de telefone e e-mail: 91560074/penhasn@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: KAREN KNOOP Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização 

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual 

ISMAEL ESMERO FURG 09/03/09 a 15/12/09 M e T 05 BIOLOGIA 08 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro de Traumatologia 
Nome do responsável pela Unidade: Karen Knopp Número de telefone e e-mail:  gisapardo@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Enfermeira Karen Knopp Número de telefone e e-mail: 53-32334727 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Ricardo Mendes Estilo Janeiro a dezembro de 
2009 

Manhã e/ou 
Tarde 

    4 Tec. Enfermagem do trabalho       Tec. 
Enf. 

Ricardo Mendes Anhanguera  2009 a 2014 tarde  Graduação de enfermagem  

Ricardo Mendes       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:centro obstétrico/ Maternidade/Convenio 
Nome do responsável pela Unidade: Enfª Cleci, Mª Jurema, Mª de Fátima, Eloísa, Janete 
Rosane, Iva Eva. 

Número de telefone e e-mail: 3233.8823 e 3233.8831 

Nome da Chefia Superior:Karen Knopp Número de telefone e e-mail: 3233.8875 
Número total da força de trabalho da Unidade:21 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Enfª Maria Jurema B. Pontes FURG 01/03/2009 a 31/11/2013  M e T 6 Doutorado em enfermagem 10 

Enfª Cleci F. Enderle FURG 01/03/2009 a 31/12/2010 M e T 6 Mestrado Ciências da Saúde 9 

Enfª Iva Ema FURG 01/03/2009 a 31/12/2009 M e T 6 Mestrado em enfermagem 7 

Aux. Enf. Janete K. C. Santos FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T 5 Enfermagem 5 

Aux. Enf. Adriana Pires FURG 01/03/2009 a 31/12/2011 T 4 Tec. Enfermagem 3 

Enfª Eloisa Rodrigues FURG 01/03/2009 a 31/11/2013  M e T 6 Doutorado em enfermagem 10 

Aux. Enf. Terezinha Silveira da Luz FURG 01/03/2009 a 31/12/2011 M e T 6 Especialização 7 

Aux. Enf. Adriana Feijó FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T  5 Graduação 5 

Marco Aurélio Farias FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T 5 Engenharia 5 

Cristiane Schmidt FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T  5 Graduação  

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: clínica cirurgica 
Nome do responsável pela Unidade: Zulema Hernandes e Vera Ribeiro Número de telefone e e-mail:32338835 
Nome da Chefia Superior: Enf. Karen Número de telefone e e-mail:32338875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Nara Beatriz Silveira Petito furg Março à novembro  noite 5 Letras português/espanhol 8 

Nara Beatriz Silveira Petito furg Março à novembro Manhã/tard
e 

5 Enfermagem e obstetricia 8 

Clair Leal de Almeida Furg/ outra instituição Março à novembro noite 5 tecnologo 5 

Gilcinéia Feijó Nunes Furg/ outra instituição Março à novembro Manhã/tard
e 

5 Enfermagem e obstetricia 5 

Zulema Hernandes Furg/outra instituição Março à novembro Não soube 
informar 

6 mestrado 9 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: unidade de clínica cirúrgica 
Nome do responsável pela Unidade: Jocelda Oliveira Número de telefone e e-mail:32326053 
Nome da Chefia Superior: Karen carvalho Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jocelda Gonçalves Oliveira furg Início 2009 diurno 6 doutorado  

Claudete da Luz furg Início 2009 diruno 6 mestrado  

Elizabete Zimmer Ferreira furg 2006 a 2009 diurno 5 História e licenciatura  

Jaqueline Louzada Siqueira furg 2007 a 2011 diurno 5 Enfremagem  

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Cirúrgica 
Nome do responsável pela Unidade: Gilmar Meirelles Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Karen Knopp Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Gilmar B. Meirelles FURG / UFPEL MARÇO A NOVEMBRO M / N  MESTRADO 07 

Nara Castro FURG / UFPEL MARÇO A NOVEMBRO M / N  INFORMÁTICA 05 

Glaci Schu FURG MARÇO A NOVEMBRO M / N  INGLÊS 05 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

Todos os servidores interessados, inclusive os que já usufruem de Liberação de Horário devem aqui relacionar a demanda 
Nome da Unidade: Unidade de Clínica Médica 
Nome do responsável pela Unidade: Enfª Elziária, Enfª Fátima Número de telefone e e-mail: 3233.8873 
Nome da Chefia Superior: Enfª Karen Knopp de Carvalho Número de telefone e e-mail: 3233.8875 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Elziária Brum dos Santos FURG/ UFPEL  Tarde 6 Mestrado 9 

Carlos Augusto Soares Anhaguera  Noite 5 Gestão Hospitalar e Saúde 3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Clínica Médica 
Nome do responsável pela Unidade: Enf. Silvia Pascoal e Tatiana Aragão (turno manhã) Número de telefone e e-mail: 

S.C.Pascoal@hotmail.com/tatiana_enferm@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior: Karen Knopp Número de telefone e e-mail: coord.enfermagem@hu.furg.br 

 (3233-8875) 
Número total da força de trabalho da Unidade: 9 (6 FURG/3 RPA) (turno manhã) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

SilviaCarolina Pascoal FURG ou outra 03/2009 à 03 2011     M/T/N           6      Mestrado em Enfermagem        9 

Patrícia Feijó FURG ou outra 03/2009 à 06/2013     M/T/N       5 Enfermagem ou Gestão Hosp.                      4 

Izolda Silveira FURG ou outra 03/2009 à 03/2012     M/T/N      5            Gestão Hospitalar        3 

Irene Machado Atlantico Sul 03/2009 à 03/2012     M/T/N      5             Gestão Hospitalar        3 

       

       

Michelle das Chapacais FURG ou outra 03/2009 à 2012    M/T/N      6    Doutorado em Enfermagem       10 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:unidade de clínica médica 
Nome do responsável pela Unidade:Mª de Loudes e Tatiane Número de telefone e e-mail:mbrasil98@terra.com.br; 84039715 

tatiarrieche@pop.com.br 
Nome da Chefia Superior:Karen Knopp Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade:10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Tatiane Arrieche FURG 03/2008 a 03/2010 diurno 6 mestrado  

Mª de Lourdes Brasil UFPEL 03/2009 a 03/2011 diurno 6 mestrado  

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Tatiane Alonso Arrieche FURG 03/2008 à 03/2010 M/T 6 Mestrado Enfermagem 7 

Maria de Lourdes S. Brasil UFPEL 03/2008 à 03/2011 M/T 6 Mestrado Enfermagem 9 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:CENTRO DE MATERIAL E ESTERILIZAÇÃO 
Nome do responsável pela Unidade: JOSÉ ROBERTO SIEDERSBERGER Número de telefone e e-mail:3233-8852 / enfermeirobetohurg@yahoo. 

Com.br 
Nome da Chefia Superior: KAREN KNOOP Número de telefone e e-mail: 3233-8875 
Número total da força de trabalho da Unidade:17 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../../.... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

JOSÉ ROBERTO SIEDERSBERGER FACISA /SEG OUT/ 2007 A JUN/ 2009 M-T-N 6 AUDITORIA EM SAÚDE 7 

MAXIMIANO BENTO NETO UNINTER / UCB JAN/2008 A JAN / 2010 NOITE 5 GESTÃO PUBLICA  /  
PROCESSOS GERENCIAIS 

8 

FÁTIMA ROSÂNGELA SARAIVA DIAS FACIS 2009 a 2011 M-T-N 9 HOMEOPATIA 7 

FÁTIMA ROSÂNGELA SARAIVA DIAS -------------------- 2009 a 2011 M-T-N 10 INFECTOLOGIA 7 

DULCELENE DOS SANTOS EAD / FTC JAN /2009 A DEZ/2013 TARDE 5 GESTÃO AMBIENTAL 3 

NEIZA MARIA DOS SANTOS ÁVILA      3 

MARA REGINA RAMOS CORREA EAD / FTC  TARDE 5 GESTÃO AMBIENTAL 3 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:centro obstétrico/ Maternidade/Convenio 
Nome do responsável pela Unidade: Enfª Cleci, Mª Jurema, Mª de Fátima, Eloísa, Janete 
Rosane, Iva Eva. 

Número de telefone e e-mail: 

Nome da Chefia Superior:Karen Knopp Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade:21 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Enfª Maria Jurema B. Pontes FURG 01/03/2009 a 31/11/2013  M e T 6 Doutorado em enfermagem 10 

Enfª Cleci F. Enderle FURG 01/03/2009 a 31/12/2010 M e T 6 Mestrado Ciências da Saúde 9 

Enfª Iva Ema FURG 01/03/2009 a 31/12/2009 M e T 6 Mestrado em enfermagem 7 

Aux. Enf. Janete K. C. Santos FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T 5 Enfermagem 5 

Aux. Enf. Adriana Pires FURG 01/03/2009 a 31/12/2011 T 4 Tec. Enfermagem 3 

Enfª Eloisa Rodrigues FURG 01/03/2009 a 31/11/2013  M e T 6 Doutorado em enfermagem 10 

Aux. Enf. Terezinha Silveira da Luz FURG 01/03/2009 a 31/12/2011 M e T 6 Especialização 7 

Aux. Enf. Adriana Feijó FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T  5 Graduação 5 

Marco Aurélio Farias FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T 5 Engenharia 5 

Cristiane Schmidt FURG/UCPEL/UFPEL/AE 01/03/2009 a 31/12/2013 M e T  5 Graduação  

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Coordenação de Enfermagem 
Nome do responsável pela Unidade: Karen Knopp de Carvalho Número de telefone e e-mail: (53) 3233.8875 
Nome da Chefia Superior: Carla André Silva Número de telefone e e-mail: (53) 3233.8805 
Número total da força de trabalho da Unidade:03 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Carla Regina André Silva FURG Março 2007 à Junho 2009 M/T 06 Mestrado em Enfermagem 09 

Karen Knopp de Carvalho FURG Março 2009 à Dezembro 
2013 

M/T 06 Doutorado em Enfermagem 10 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:  PEDIATRIA  MANHÃ 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior:ENF. KAREN KNOPP Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

SIMONE ZANOTTA FERREIRA TOP WAY, CLEF:DIVERSOS , 
FACINTER, UNINTER, FURG +  
DIVERSOS 

 M-T-N 06 MBA-GESTÃO DE 
RECURSOS HUMANOS 
,ESPECIALIZAÇÃO, 
MESTRADO, DOUTORADO, 
LÍNGUA ESTRANGEIRA 
(INGLÊS E ESPANHOL), 
LIBRAS 

7 

MARLI DOS SANTOS SALVADOR FURG  M-T-N 06 MESTRADO 9 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: PEDIATRIA 
Nome do responsável pela Unidade:ENF. MARILEN DA SILVA RODRIGUES Número de telefone e e-mail:32338817 marilenbueno@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior:ENF. KAREN KNOPP Número de telefone e e-mail:32338895/ 

coordenaçao.enfermagem@hu.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:5 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

MARILEN DA SILVA RODRIGUES FURG 2009 a 2011 M /T/N 6 MESTRADO 9 

OLINDA NUNES  TEIXEIRA FURG 2009 à 2011 M/ T 5 GRADUAÇÃO 5 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

DIONICE DIAS FERREIRA  FURG / ANHANGUERA  M T N  5 ENFERMAGEM E 
OBSTETRÍCIA 

4 

DENISE GONZALES LOPES RODRIGUES  ASPE / ANHANGUERA  M T N 5 ENFERMAGEM/SERVIÇO 
SOCIAL 

4 

CARLA VERONICA VASCONCELOS COSTA  FURG/UFPEL/ANHANGUERA 05.03.08   À M T N 5 ENFERMAGEM 4 

CARLA VERONICA VASCONCELOS COSTA ANHANGUERA/CATÓLICA  M T N 5 FISIOTERAPIA 4 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:SPA 
Nome do responsável pela Unidade:Sari Ayres da Rocha Número de telefone e e-mail:32310418- sari_rocha@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior:Karen Knopp Número de telefone e e-mail:serv_enfhu@yahoo.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:15 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

       

Sari Ayres da Rocha FURG 2009 a 2011 N 6 Mestrado 9 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SPA 
Nome do responsável pela Unidade: Denise Irala Número de telefone e e-mail: (53) 3233.8886 
Nome da Chefia Superior: Karen Knopp Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 06 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Fernanda Mielke Bilhalva UCPEL Até 1ª sem. 2010 N 5 Serviço Social 3 

Cátia Eunice da Rosa Pereira ANHANGUERA Até 2° sem. 2012 N 5 Psicologia 3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI GERAL 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: KAREN KNOPP Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CLEISI AGUIAR DE OLIVEIRA ANHANGUERA EDUCACIONAL 11/04/2008 A 30/032009 1 VEZ 
MES 

6 METODOLOGIA E DIDÁTICA 
DO ENSINO SUPERIOR 

7 

GERSON SALLES MACHADO UCPEL 04/10/2008 A 20/10/2010 2 X MÊS 
SABADO 

6 Pós Graduação. Enfermagem do 
Trabalho 

7 

ANA CLAUDIA GARCIA ROSA FACINTER 01/01/2008 a 20/12/2010 1 X semana  

NOITE 

5 Gestão Pública 5 

CARLA JAQUES FARIA UCPEL 01/03/2008 a 20/07/20012 DIÁRIO 
TARDE 

5 ENFERMAGEM 5 

EDIMILSON PEREIRA DOS SANTOS FURG 01/01/2009 A 30/12/2009 2 X mes 6 Pós Graduação Programa Saúde 
da Família 

Mestrado 

7 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 



Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: 
Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior 
Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Marta Barbosa Marins Uninter/Fatec 01/07/2009 a 31/12/2012 Noite  Biologia técnico 

Zoe Victória Furg 01/,3/2008 a 31/03/2010 Manhã e 
Tarde 

 Mestrado em Ciências da Saúde Especiali-
zação 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UTIUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:UTI NEONATAL-MANHÃ 
Nome do responsável pela Unidade:ENF. MARISTELA BRANDÃO Número de telefone e e-mail:91445220-  mar-tb@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior:KAREN KANOPP Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade:12 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

MARISTELA BRANDÃO FURG   M T N 6 MESTRADO 7 

MYRIAN COELHO DIAS FURG  M T N 6 MESTRADO 9 

ADRIANA ROCHA FURG  M T N 5 GRADUAÇÃO 5 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:UTI NEONATAL/INTERMEDIÁRIA 
Nome do responsável pela Unidade:ENF. FLAVIA DA COSTA  E  LILIANE  BRAGA Número de telefone e e-mail:91628249  flaviacostinha@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior:ENF. KAREN KNOPP Número de telefone e e-mail:32338875/ 

coordenaçao.enfermagem@hu.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:12 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Liliane Pinheiro da  Costa Braga UFPEL JAN/2009  A DEZ/2011 M/T 6 MESTRADO 7 

Liliane Pinheiro da  Costa Braga CBES MAR/2007  A  FEV/2009 M/T 6 ESP. ACUPUNTURA 7 

Fabiana  da  Silva  Fernades FURG JAN/2009 A DEZ/2011 M/T 6 MESTRADO 9 

Vanessa Franco de Quadros FURG AGO/2006 A DEZ/2010 M/T 5 ENFERMAGEM 3 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UTIUNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:UTI NEONATAL- NOITE II 
Nome do responsável pela Unidade:SUSANE ROSSONI Número de telefone e e-mail:91212546/ sarosson@ibest.com.br 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade:11 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

VIVIANE SABBADO UNOPAR 2009-2010 N 5 SERVIÇO SOCIAL 5 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:UTI NEONATAL/ INTERMEDIARIO 
Nome do responsável pela Unidade:ENF. HELENA/  ENF. FERNANDA Número de telefone e e-mail:32338832/   

fernanda.lopes@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior:ENF. KAREN KNOPP Número de telefone e e-mail:32338895/ 

coordenaçao.enfermagem@hu.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:12 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

NARA SCHMIDT UFPEL 03/2009 à 08/2013 M /T/N 5 GRADUAÇAO ENFEMAGEM 5 

FERNANDA LUCAS LOPES FURG 2009 à 2011 M/ T 6 DOUTORADO ENFERM. 10 

DIONARA PINHEIRO FURG 2009- M/ T 5 GRADUAÇAO 5 

MARIVONE NUNES ROSA EAD 2009 M T N 5 GRADUAÇÃO 5 

JANDIRA FURTADO BRAZ EAD 2009 M T N  5 GRADUAÇÃO 5 

MARLI JUREMA      COLLARES FURG 2009 M T N 5 TECNÓLOGO 5 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Hospital Universitário Bloco Cirúrgico 
Nome do responsável pela Unidade: Andréa Fogaça Soubhia Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Adão Eduardo Mendes Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 7 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Andréa Fogaça Soubhia FURG 05/01/2009 a 05/04/2009 MTN 6 Mestrado Ciências da Saúde 9 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: HU FURG Cirurgia 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Adão Eduardo S. Mendes Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Fábio de Aguiar Lopes FURG 01/03/2009 a 01/03/2011 N 6 Mestrado em Ciência da Saúde  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Ginecologia e Obstetrícia 
Nome do responsável pela Unidade: Representante Tânia Fonseca Número de telefone e e-mail:99728199/tânia.fonseca@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior: Adão Eduardo Mendes Número de telefone e e-mail:  32338803 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Tânia Fonseca IMEDE Instituto Mineiro de U.S 31/08 a 11/09 integral 6 Curso Ultrasom básico 
Ginecologia e Obstetrícia 

10 

Tânia Fonseca  17/07 a 19/07 integral 6 Histeroscopia 10 

Tânia Fonseca LETRUS São Paulo 06/07 a 16/07 integral 6 Curso Ultrasom básico 
Ginecologia e Obstetrícia 

10 

Rosaura Elizabeth M. Pinto LETRUS São Paulo 15/04 a 19/04 integral  Colposcopia 10 

Luis Artur L. Silva LETRUS São Paulo 19/06 a 21/06 integral  Ultrasom Transvaginal 9 

Luis Artur L. Silva LETRUS São Paulo 22/06 a 28/06 Integral  Ultrasom  morfológico avançado 9 

Luis Artur L. Silva LETRUS São Paulo 22/05 a 24/05 integral  Ultrasom Dopler em cores 9 

Ari Gonçalves Lima Sociedade Brasileira de Urologia 19/09/2009 integral  Atualização uroginecológica 10 

Kathya Brum Mattos Santa Casa de Porto Alegre  01/05 a 15/05 Integral  6 Acompanhamento serviço de 
auto risco 

9 

Arnildo A Hackenhaar Instituto de Oncologia 15/05 a 30/05 integral 6 Atualização de mastologia 10 

Arnildo Agostinho Hackenhaar Universidade Católica de Pelotas 09/03/2009 a 09/03/2013  M/T 6 Doutorado em saúde e 
comportamento 

9 e 10 

Karen Carlotto IMEDE Instituto Mineiro de 
Ultrasom 

31/06 a 11/09 integral 6 Curso ultrasom básico 10 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 



Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: UTI Neonatal 
Nome do responsável pela Unidade: Carla Cornetet Número de telefone e e-mail:ccornetet@vetorial.net/32330221 
Nome da Chefia Superior: Adão Eduardo Silveira Mendes Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 9 médicos 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Milene Pinto Costa FURG 2008-2009   Mestrado ciências da saúde 9 

Carla Cornetet FURG 2009-2010   Mestrado ciências da saúde 9 

Elvio Carlos O. Zenobini FURG 2009-2010   Mestrado ciências da saúde 9 

Marilice Costa FURG     10 

Adamir Gomes FURG     9 

Christina Weska FURG     9 

Sylvia Lindenmeyer FURG     9 

Aldilá Mattos FURG     9 

Ana Rubia Martins FURG     9 

Rejane Costa Grumann Michel Santa Casa Miser. Porto Alegre 01/06/2009 a 01/06/2009 Integral 6 Pós Graduação em Ecocardiografia  

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro de Imagenologia 
Nome do responsável pela Unidade: Ricardo Mattos Luvielmo Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Francisco Delmar Gautério Amorim FURG 01/03/2009 a 15/15/2009 T 5 Ates Visuais Tec.5 

João Sílvio Oliveira FURG 01/03/2009 a 30/06/2009  5 Libras 5 

Lair Regina Leal Rodrigues SENAC 01/03/2009 a 30/12/2013 N 4 Técnico de segurança do trabalho 
e meio ambiente 

7 

Adriel Louzada Devos Fundação SANT PAS TOUS 01/03/2009 a  N 5 Tecnólogo em radiologia 5 

Adriel Louzada Devos Fundação SANT PAS TOUS 01/03/2009 a 30/12/2013 N 5 Inglês (voltado a radiologia) 5 

Adriel Louzada Devos Atlântico Sul 01/03/2009 a 30/12/2009 N 5 Fisioterapia 5 

Denise Brião FURG 01/03/2009 a 30/12/2009 N  Informática 7 

Denise Brião UFRGS 01/03/2009 a 30/12/2013 N  Enfermagem em radiologia 7 

Luciano Leonardi Atlântico Sul 01/03/2009 a 30/12/2013 M 5 Direito 5 

Luciano Leonardi Atlântico Sul 01/03/2009 a 30/12/2013 M 5 Fisioterapia 5 

Luciano Leonardi Atlântico Sul 01/03/2009 a 30/12/2013 M 5 Enfermagem 5 

Paulo Ricardo Pinheiro FURG-CTI 01/06/2008 a 30/06/2010 N 4 Geomática 5 

Samanta Brongar 

Samanta Brongar 

Fundação SANT PAS TOUS 

Atlântico Sul 

01/03/2009 a 30/12/2013 

01/03/2009 a 30/12/2013 

N 

N 

5 

5 

Tecnólogo em radiologia 

Fisioterapia 

5 

5 



Ricardo Mattos Luvielmo UNOPAR 01/06/2005 a 30/12/2007 N 5 Administração de pequenas e 
grandes empresas  

10 

Ricardo Mattos Luvielmo UNOPAR 08/03/2008 a 30/06/2009 N 5 MBA em gestão de pessoas  

10 

Edson Soares UNINTER    Gestão pública 5 

João Sílvio Oliveira FURG 01/03/2008 a 30/12/2009   Informática 5 

João Sílvio Oliveira FURG 01/03/2009 a 30/12/2009 M  Língua estrangeira 5 

João Sílvio Oliveira FURG 01/03/2009 a 30/06/2014 M  Enfermagem 5 

João Sílvio Oliveira Fundação SANT PAS TOUS 01/03/2009 a 30/12/2013 M  Técnico em radiologia 5 

João Sílvio Oliveira Atlântico Sul 01/03/2009 a 30/12/2011 M  Gestão hospitalar 5 

João Sílvio Oliveira Atlântico Sul 01/03/2009 a 30/12/2013 M  Fisioterapia 5 

João Sílvio Oliveira Atlântico Sul 01/03/2009 a 30/12/2012 M  Gestão pública 5 

Letícia Jurema UFRGS 01/03/2009 a 30/12/2009 N  Enfermagem em radiologia 5 

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Farmácia do Hospital Universitário Dr. Miguel Riet Corrêa Jr 
Nome do responsável pela Unidade: Gisele Zanetti Senhorin Número de telefone e e-mail: 91182678  giselezs@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos  Número de telefone e e-mail: 32338804 funcsoss@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 20 funcionários (FURG,FAHERG e Sória e Lucas) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Virgínia Campello Yurgel  UFPEL 03/2009 a 03/2013 M ou T 6 Doutorado em Biotecnologia 10 

Alexandra Rocha Rodrigues FURG 09/2008 a 09/2010 M ou T 6 Mestrado Ed. Ciências 9 

Patrícia Aguiar FURG 01/2009 a 04/2009 M ou T 6 Química da vida e saúde, Mest. 
Ciências da Saúde 

9 

Patrícia Aguiar FURG/UFPEL 03/2009 a 12/2009 M ou T 6 Doutorado Parasitologia 9 

Teresa Regina Ballester UCPEL 03/2009 a 12/2009 M ou T 6 Farmácia-Bioquímica 8 

Ginamar Gomes da Conceição ? 03/2009 a 12/2009 2º grau 4  1 

Maria Gládis Gonzáles FURG 03/2009 a 12/2009  5 Pedagogia 3 

Gisele Zanetti Senhorin FURG 03/2009 a 12/2009 M ou T 6 Mestrado Ciências Saúde 9 

Gisele Zanetti Senhorin FURG/UFRGS/UFSM 02/2009 a 12/2009 M ou T 6 Mestrado ppg Educação em 
Ciência 

9 

Gisele Zanetti Senhorin Universidade  Chile 2009 M ou T 6 Espec. Farmácia Clínica 9 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 



Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: LABORATÓRIO DE ANÁLISES CLÍNICAS 
Nome do responsável pela Unidade: CLARICE I. L. IRIGOYEN Número de telefone e e-mail: clariceirigoyen@yahoo.com.br tel.:   

Cel: 84087550 laboratório: 32338814 - 32338837 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

ROSEMARLEI QUINCOZES TAVARES UNOPAR / ANHAGUERA 01/03/2009 – 1/12/2012  5 SERVIÇO SOCIAL 3 

CLARICE I. L. IRIGOYEN FURG 2009- 2011  6 MESTRADO CIÊNCIAS DA 
SAÚDE 

9 

MICHELE IRAZOQUI MAUCH FURG 2009-2011  6 MESTRADO CIÊNCIAS DA 
SAÚDE 

9 

ROSEMARY MORON DE SOUZA REINHARDT ANHAGUERA/ FURG /OUTRA 2009-2012  5 SERVIÇO 
SOCIAL,ADMINISTRAÇÃO 

5 

 
FELIPE FURTADO GOMES RIET VARGAS FURG 01/03/2009 à 01/12/2014  5 DIREITO 7 

FELIPE FURTADO GOMES RIET VARGAS FURG 2009 à 2011  6  MESTRADO 7 

FELIPE FURTADO GOMES RIET VARGAS FURG 2009 à 2011  9  ESPECIALIZAÇÃO 7 

ROBERTA ACOSTA FUNCHAL FURG / UFPEL/ ANHAGUERA 2009 à 2011  6 ESPECIALIZAÇÃO 8 

ROBERTA ACOSTA FUNCHAL FURG / UFPEL/ ANHAGUERA 2009 à 2011  6 MESTRADO 8 

GIANCARLO DINIZ MEIRELES FURG / CATÓLICA 2009 à 2011  6 ESPECIALIZAÇÃO 7 

REJANE MATTOS LUVIELMO FURG / ANHAGUERA / OUTRA 2009 à 2011  5 LETRAS / LIBRAS 5 

REJANE MATTOS LUVIELMO FURG / ANHAGUERA / OUTRA 2009 à 2013  5 PEDAGOGIA 5 



REJANE MATTOS LUVIELMO CEFET / CTI 2009 à 2011  4 TÉCNICO EM QUÍMICA 5 

ENI ELIZABETH FICK PORTO  UFPEL/ UNOPAR 2009 à 2013...  5 DIREITO 5 

ENI ELIZABETH FICK PORTO UFPEL/ UNOPAR 2009 à 2013...  5 CIÊNCIAS CONTÁBEIS 5 

ENI ELIZABETH FICK PORTO CEFET 2009 à 2010  4 TÉCNICO EM QUÍMICA 5 

ENI ELIZABETH FICK PORTO UFPEL 2009 à 2014  5 BIOLOGIA 5 

ROSEMARY MORON DE SOUZA REINHARDT FURG / OUTRO 2009 à 2014  5 ADMINSTRAÇÃO 5 

ROSEMARY MORON DE SOUZA REINHARDT FURG / OUTRO 2009 à 2014  5 CIÊNCIAS CONTÁBEIS 5 

ROSEMARY MORON DE SOUZA REINHARDT FURG / OUTRO 2009 à 2014  5 QUÍMICA 5 

GUSTAVO SOUTO DAMATI FURG / OUTRO 2009 à 2011  6 MESTRADO 9 

BLANTIDA AGUIAR FURG / ANHAGUERA 2009 à 2014  5 PSICOLOGIA 7 

ELISANGELA BORGES DE LEMOS ANHAGUERA 2008 à 2013  5 FISIOTERAPIA 5 

NUBIA REJANE GOULART OLIVEIRA UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA. GESTÃO 
PROCESSOS GERENCIAS 

5 

NUBIA REJANE GOULART OLIVEIRA UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA GESTÃO 
AMBIENTAL 

5 

NUBIA REJANE GOULART OLIVEIRA UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA ANALISES 
DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS 

5 

LUIS OTAVIO LOBO CENTENO FURG / UCPEL/ UFPEL/ URGS 2009 à 2014  6 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE , EPIDEMIO/ 
INFECTOLOGIA 

9 

IRACEMA MAGLIONE MARTINEZ ANHAGUERA / OUTROS 2009 à 2013  5 SERVIÇO SOCIAL 3 

MARIA CLACI STOFFELS FURG 2009 à 2011  6 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

9 

ROGÉR GIUSTI MULLER FURG / UCPEL 2009 à 2011  6 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

9 

ANA REGINA BONGALHARDO GOULART UNOPAR / ANHAGUERA 2009 à 2013  5 FISIOTERAPIA 3 

ANA REGINA BONGALHARDO GOULART UNOPAR / ANHAGUERA 2009 à 2013  5 SERVIÇO SOCIAL 3 

SANDRA MARA VALERÃO ALVES UNOPAR/ ANHAGUERA 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA DE SISTEMAS 3 



ELIELTO GIOVANI DA SILVA ANHAGUERA/ UNOPAR 2009 à 2013  5 SERVIÇO SOCIAL 3 

ELIELTO GIOVANI DA SILVA ANHAGUERA/ UNOPAR 2009 à 2013  5 FISIOTERAPIA 3 

MICHELE GARCIA DE OLIVEIRA SOUZA ANHAGUERA 2009 à  2011  5 GESTÃO HOSPITALAR 3 

MICHELE GARCIA DE OLIVEIRA SOUZA FURG 2009 ...   5 CIÊNCIAS CONTÁBEIS 3 

SONIA MARIA DA C RODRIGUES FURG/ ANHAGUERA 2009...  5 SERVIÇO SOCIAL 3 

ANA REGINA BONGALHARDO GOULART  2009  4 TÉCNICO EM RADIOLOGIA 3 

ENI FICK PORTO UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA GESTÃO 
AMBIENTAL 

5 

LILIAMAR BARTELLT DE QUADRO DIAS UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA GESTÃO 
AMBIENTAL 

5 

ANA REGINA B. GOULART UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA GESTÃO 
AMBIENTAL 

5 

REJANE MATTOS LUVIELMO UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA GESTÃO 
AMBIENTAL 

5 

TANIA GAUBERT AIKIN UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA GESTÃO 
AMBIENTAL 

5 

SONIA MARIA DA COSTA RODRIGUES UNOPAR / OUTROS 2009 à 2013  5 TECNOLOGIA GESTÃO 
AMBIENTAL 

5 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Psicologia 
Nome do responsável pela Unidade: Thays Silva Guimarães Número de telefone e e-mail: 53 84052762 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Letícia Iório Krause UFRGS/ESP.RS  M/T  Especialização em humanização 
e gestão do SUS 

7 

Letícia Iório Krause UNIBB  M 6 Capacitação psicoterapia 
pais/bebê 

7 

Letícia Iório Krause UCPEL/UFPEL/UFRGS  M/T  Mestrado em saúde  

Letícia Iório Krause   M/T  Especialização em saúde  

Thays Guimarães IBPEX 01/01/09 a 31/01/09 M/T 6 Esp. neuropsicologia 9 

Thays Guimarães UCPEL/FURG 01/01/09 a 31/01/09 M/T 6 Mestrado 9 

Thays Guimarães SENAD 01/01/09 a 31/01/09 M/T 6 Capac. Drogas 9 

Letícia/Thays   M/T 6 Mestrado  

Letícia/Thays   M/T 6 Especialização  

Letícia/Thays   M/T  Congresso   

Letícia/Thays   M/T  Seminário  

Letícia/Thays   M/T  Aperfeiçoamento  
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Nutrição e Dietética (SND) 
Nome do responsável pela Unidade: Juliana Borges Bezerra Número de telefone e e-mail: 3233-8840    snd01@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos Número de telefone e e-mail: 3233-8801 
Número total da força de trabalho da Unidade: 68 funcionários 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Aline Ferreira Brandão (nutricionista) Universidades Início 2009 Indefinido 6 Doutorado 10 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 10 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 10 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 10 

 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 10 

 Escola de Informática Início 2009 indefinido 6 Curso Informática 10 

       

Cíntia Valente Gonçalves (nutricionista) Universidades Início 2009 Indefinido 6 Mestrado 9 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 9 

 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 9 

 Escola de Informática Início 2009 indefinido 6 Curso Informática 9 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Nutrição e Dietética (SND) 
Nome do responsável pela Unidade: Juliana Borges Bezerra Número de telefone e e-mail: 3233-8840    snd01@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos Número de telefone e e-mail: 3233-8801 
Número total da força de trabalho da Unidade: 68 funcionários 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Grace Kelly Pestana dos Santos (nutricionista) Universidades Início 2009 Indefinido 6 Mestrado 9 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 9 

 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 9 

 Escola de Informática Início 2009 indefinido 6 Curso Informática 9 

       

Juliana Borges Bezerra (nutricionista) Universidades Início 2009 Indefinido 6 Mestrado 9 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 9 

 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 9 

 Escola de Informática Início 2009 indefinido 6 Curso Informática 9 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 



Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Nutrição e Dietética (SND) 
Nome do responsável pela Unidade: Juliana Borges Bezerra Número de telefone e e-mail: 3233-8840    snd01@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos Número de telefone e e-mail: 3233-8801 
Número total da força de trabalho da Unidade: 68 funcionários 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Ana Maria Porto Cousin  (técnica de nutrição) Universidades Início 2009 Indefinido 6 Mestrado 9 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 9 

 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 9 

 Escola de Informática  Início 2008 Tarde 6 Curso Informática 9 

       

Clarice Lages de La Rocha  (técnica de nutrição) Universidade Gama Filho (POA) Março/2008 a Ago/2009 M/T 6 Pós Graduação - Bases 
nutricionais da Atividade Física 

7 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 7 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 7 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 7 

 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 7 



 Escola de Informática Início 2009 indefinido 6 Curso Informática 7 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço de Nutrição e Dietética (SND) 
Nome do responsável pela Unidade: Juliana Borges Bezerra Número de telefone e e-mail: 3233-8840    snd01@bol.com.br 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos Número de telefone e e-mail: 3233-8801 
Número total da força de trabalho da Unidade: 68 funcionários 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Josiane Soares Katrein  (técnica de nutrição) Universidades Início 2009 Indefinido 6 Mestrado 9 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 9 

 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 9 

 Escola de Informática  Início 2009 Indefinido 6 Curso Informática 9 

       

Luciana Dieguez Ferreira Passos  (técnica de nutrição) Universidades  Início 2009 Indefinido 6 Mestrado 9 

 Universidades Início 2009 Indefinido 6 Atualização/Extensão 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área de Nutrição 9 

 Universidades./Inst. Capacitação Início 2009 Indefinido 6 Cursos Área Administrativa 9 



 Escola de Idiomas Início 2009 Indefinido 6 Cursos Inglês / Espanhol 9 

 Escola de Informática Início 2009 Indefinido 6 Curso Informática 9 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Serviço Social 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Sônia Signori dos Santos Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Simone Simões Fassarela    Pós-
grad 

Doutorado nas áreas de: Serviço 
Social, Educação, Saúde, 
Ciências Sociais e Humanas, 
Polit. Públicas. 

Mestrado 

Nara Regina P. Janelli da Silva    Pós-
grad 

Mestrado nas áreas de Serviço 
Social, Educação, Saúde, 
Ciências sociais e humanas, 
políticas públicas em geral. 

Especializa
ção 

Cláudia Dutra de Oliveira 

Edson Luis B. Vargas 

   Pós-
grad 

Mestrado nas áreas de Serviço 
Social, Educação, Saúde, 
Ciências sociais e humanas, 
políticas públicas.  

Especializa
ção 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Direção 
Nome do responsável pela Unidade: Sandra Crippa Brandão Número de telefone e e-mail: 32338802 
Nome da Chefia Superior: Sandra Crippa Brandão Número de telefone e e-mail:32338802 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Roberto Guardiola Velloso FURG/UNIPAR 03/2009 a 03/2010  6 Gestão e administração em saúde 
pública 

 

Sônia Signori dos Santos FURG/SENAC   6 Gestão e administração em saúde 
pública , Ciências da saúde 

 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Centro de Atenção Integral à Criança e ao Adolescente - CAIC 
Nome do responsável pela Unidade: André Lemes da Silva Número de telefone e e-mail: 3233.6656 – caicadm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Luiz Bessouat Laurino – PROACE Número de telefone e e-mail: 3233.6931 – proace@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 servidores efetivos da FURG 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

André Lemes da Silva FURG/UFRGS 2º SEMESTRE DE 2009 Integral 6 Doutorado em Educação 
Ambiental ou em Educação 

10 

Débora Amaral Sotter FURG 1º SEMESTRE DE 2009 Integral 6 Doutorado em Educação 
Ambiental 

10 

Alexandre Cougo de Cougo FURG 1º SEMESTRE DE 2009 Parcial 6 Mestrado em Educação 
Ambiental 

9 

Dolberi Saul Cubasli Franco FURG 2º SEMESTRE DE 2009 Parcial 6 Mestrado em Educação 
Ambiental ou em Geografia 

8 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Editora, Livraria e Gráfica 
Nome do responsável pela Unidade: João Raimundo Balansim Número de telefone e e-mail: (53) 3232 7595 
Nome da Chefia Superior:  Luiz B. Laurino  Número de telefone e e-mail: editfurg@mikrus.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 13 

 
SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 

EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 
Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 

...../...../2009 a ...../...../..... 
Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Cleusa Maria Lucas de Oliveira Faculdades Reunidas Anhanguera 

UNINTER 

Março a Dezembro/2009 

Janeiro a Dezembro de 2009 

Noite 

Noite 

5 

5 

Tecnologia em Sistemas para Internet 

Tecnólogo em Secretariado 

3 

 

 

Fernando Agustinho Balansin A definir Janeiro a Dezembro de 2009 Manhã/Tarde/Noite 6 Geografia/História 9 

Irai Francos Mirapalhete A definir 

A definir 

Janeiro a Dezembro de 2009 

Janeiro a Dezembro de 2009 

Manhã/Tarde 

Tarde/Noite 

5 

 

5 

Artes Visuais – Licenciatura 

 

Matemática 

3 

 

 

Gisela Maria Leivas Oliveira Faculdades Reunidas Anhanguera Março a Dezembro de 2009 Manhã/Tarde/Noite 6 Gestão de Projetos 7 

Gilmar Ângelo M. Torchelsen FURG Março a Dezembro de 2009 Tarde/Noite 5/6 

 

Tecnólogo e Eficiência Energética em 
Edificações. 

Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e Cultura 

9 

João Francisco Troina Reguffe UCPEL 

FURG 

Janeiro a Dezembro de 2009 

Janeiro a Dezembro de 2009 

Noite 

 

Noite 

6 

 

 

Tecnologia da Linguagem e Revisão 
Textual 

Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e Cultura  

7 

 

 

João Raimundo Balansin FURG Março a Dezembro de 2009 Tarde/Noite 6 Geografia 

Comercio Exterior e Gestão Portuária 

Rio Grande do Sul: Soc. Pol. e Cultura 

7 

Marco Antonio Ginar Pelegrinotti UNINTER Janeiro a Dezembro de 2009 Noite 5 Gestão Pública 3 

       
 
 Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
 Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

 Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante com Ensino Médio   



Profissionalizante Incompleto/ 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Superintendência Estudantil - SUPEST 
Nome do responsável pela Unidade: João Carlos R. Ferreira Número de telefone e e-mail:8407-8037 
Nome da Chefia Superior: Luiz Bessouat Laurino Número de telefone e e-mail: 8407-9144 
Número total da força de trabalho da Unidade: 35 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Rossane Vinhas Bigliardi FURG 01/01/2009 a 29/03/2012 M e T 6 Doutorado Educação ambiental 10 

Eliana de Freitas Pereira FURG 2009/2010 Tarde 6 Especialização Gestão Ambiental 
dos Municípios 

9 

Soledad Bech Gaivizzo  2009/2010  6 Doutorado 10 

Rejane Maria Silveira Lopes  2009/2010  6 Mestrado 9 

Marcia da Rosa de Vasconcellos  2009/2010  6 Especialização 8 

Ressy de Lemos FURG 2009/2010  6 Pós-Graduação 9 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



,UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SUPEXT 
Nome do responsável pela Unidade: Luciane Schmitt Número de telefone e e-mail: 32336826 e supext@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Luiz Bessouat Laurino Número de telefone e e-mail: 32336931 e proace@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 10 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jorge Luiz Strzoda UFRGS ou UNISINOS ou UFSCAR 2009 e 2010 diurno  Mestrado em Administração Especialista 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: FURG TV 
Nome do responsável pela Unidade: Paulo Ricardo Freitas de Almeida Número de telefone e e-mail: 8407.9103  ricardoalmeida@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Luiz Bessoat Laurino Número de telefone e e-mail: 8407.9144  proace@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 26 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
..../..../...... a 

....../....../........ 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Fernando Spindola FURG 01/03/2009  a  
31/12/2012 

Manha ou tarde graduação Artes Visuais Ensino 
médio 
completo 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

Todos os servidores interessados, inclusive os que já usufruem de Liberação de Horário devem aqui relacionar a demanda 
Nome da Unidade: Proad 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. José Vanderlei Silva Borba Número de telefone e e-mail: 32338607 – proad@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof. João Carlos Brahm Cousin Número de telefone e e-mail: 32336733 – reitoria@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 01 (direto) e 03 (indiretos) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor  Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Laureci da Costa Pública ou privada 03/09 a 12/09 N 5 Pré-Vestibular 3 
Alceu Sidnei Moura Barreto xxx xxx xxx xxx xxx xxx 
Jackson Negalho Medeiros UNOPAR 03/08 a  05/09 N 6 Contabilidade Empresarial e 

Auditoria 
9 

Rudiclai da Costa Silva (a definir) A partir de 08/09 (integral) 6 Mestrado 10 

       
Turno de realização: Manhã , Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 

 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Comissão Permanente do Vestibular - COPERVE   
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Dr.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772   prograd@furg.br  
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Dr.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772  prograd@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade: 03   
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Luciano Mello da Costa Universidade Federal do Rio Grande 20/08/2009 a 21/11/2008 Tarde 6 Mestrado Educação Ambiental 7 

Michele Calderon Universidade Federal do Rio Grande 02/03/2008 a 28/11/2008 Diurno 5 Pedagogia Educação Infantil 8 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Pró-Reitoria de Graduação - PROGRAD  
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Dr.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772   prograd@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Dr.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772  prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Aline Goulart da Costa FURG 08/2009 a 01//2011 manhã 5 Direito 9 

Andréia Bonilha dos Santos FURG 01/2009 a 12/2010 noite 5 Pedagogia Licenciatura 8 

Letícia da Costa Chaplin UFRGS 01/2009 a 03/2010 manhã 6 Doutorado em Literatura 
Brasileira 

10 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Julieta Moita Saut Colégio Alternativo 01/01/09 a 31/12/09 Tarde 3 Supletivo de 2º grau 4 

Enilda  Silva de Oliveira FURG 02/03/09 a 31/12/09 Tarde 5 Biblioteconomia 3 

Alessandra Vieira de Lemos Faculdades Atlantico Sul / Rio 
Grande - Anhanguera Educacional 
S.A. e  FURG 

02/03/08 à 28/02/09 

02/03/09 a 30/12/011 

Manhã e 
tarde ou em 
Módulos no 
período de 
férias 

6 MBA em Gestão de Projetos 

Mestrado em Educação 
Ambiental ou Mestrado em 
Administração Universitária 

7 

Rúbia Tatiana Gattelli Faculdades Atlantico Sul / Rio 
Grande - Anhanguera Educacional 
S.A.  e  FURG 

08/08/08 a 30/06/09 

01/08/09 a 30/12/011 

Manhã e 
tarde ou em 
Módulos no 
período de 
férias 

6 MBA em Gestão de Projetos 

Mestrado em Educação 
Ambiental ou Mestrado em 
Administração Universitária 

7 

Luiz Roberto Rodrigues  FURG 02/03/09 a  01/08/012 Tarde 5 Artes Visuais 4 

Marco Antônio Carvalho da Rosa FURG 02/03/09 a 01/08/012 Tarde 5 Biblioteconomia 8 

Simone Tarouco Przybylski FURG 02/03/09 a 30/12/011 Manhã e 
Tarde  ou 
em 
Módulos no 
período de 
férias 

6 Mestrado em Educação 
Ambiental ou Mestrado em 
Administração Universitária 

9 



Jovana Soares Urruth FURG 02/03/09 a 30/12/011 Manhã e 
Tarde ou 
em 
Módulos no 
período de 
férias 

6 Mestrado em Educação 
Ambiental ou Administração 
Universitária 

9 

Roseli Senna Prestes FURG 02/03/09 a 30/12/011 Módulo nos 
períodos de 
férias 

6 Mestrado em Administração 
Universitária 

9 

Clarice Pilla de Azevedo e Souza FURG 02/03/09 a 30/12/011 Módulo nos 
períodos de 
férias 

6 Mestrado em Administração 
Universitária 

9 

Marilene Correa Barbosa FURG 02/03/09 a 30/12/011 Módulo nos 
períodos de 
férias 

6 Mestrado em Administração 
Universitária 

9 

Geovania Diniz Caldeira FURG 02/03/09 a 30/12/011 Módulos 
nos 
períodos de 
férias 

6 Mestrado em Administração 
Universitária 

9 

Maria da Conceição de Lima Hohmann FURG 02/03/09 a 30/12/011 Módulos 
nos 
períodos de 
férias 

6 Mestrado em Administração 
Universitária 

9 

Mônica Santos Souza FURG 02/03/09 a 30/12/011 Módulos 
nos 
períodos de 
férias 

6 Mestrado em Administração 
Universitária 

7 

Mônica Santos Souza FURG 02/03/09 a 30/12/012 Manhã 5 Biblioteconomia 9 

Gilson Borges Correa FURG 02/03/09 a 30/12/012 Manhã e 
tarde ou em 
Módulos no 
período de 
férias 

6 Mestrado em Educação 
Ambiental ou Mestrado em 
Administração Universitária 

9 

Jane Marlete Correa Cardoso FURG 02/03/09 a 30/12/012 Manhã e 
tarde ou em 
Módulos no 

6 Mestrado em Educação 
Ambiental ou Mestrado em 
Administração Universitária 

9 



período de 
.férias 

Laura Loureiro Rodrigues FURG 02/03/09 a 30/12/012 Manhã e 
tarde ou em 
Módulos no 
período de 
férias 

6  

Mestrado em Educação 
Ambiental ou Mestrado em 
Administração Universitária 

7 

Zalir Rodrigues Pinto  FURG 02/03/09 a 30/12/012 Manhã e 
tarde ou em 
Módulos no 
período de 
férias 

6  

Mestrado em Educação 
Ambiental ou Mestrado em 
Administração Universitária 

7 

Iradilso Botelho FURG 02/03/09 a 30/12/012 Manhã 5 Biblioteconomia 3 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Superintendência de Administração Acadêmica - SUPAAC 
Nome do responsável pela Unidade:  Prof.ª Msc Leila Mara Barbosa Costa Valle Número de telefone e e-mail: 3233-6653   supaac@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Dr.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772  prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 07 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

HEBER PELIANO DO NASCIMENTO FURG 02/03/2009 a 30/12/2011 Tarde 6 Mestrado em História da 
Literatura 

7 

VINÍCIUS LISBOA NUNES FURG 02/03/2009 a 30/12/2009 Manhã 5 Letras Português/Espanhol 8 

VINÍCIUS LISBOA NUNES FURG 02/03/2009 a 30/12/2012 Noite 5 Direito 8 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro de Formação de Professores - CEFOP  
Nome do responsável pela Unidade: Prof.ª Dr.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772   prograd@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof.ª Dr.ª Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772  prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Aline Silva de Vasconcelos Estagiária não possui interesse      

Ítalo Roberto Geri Servidor não possui interesse      

Luciana Florentino Novo UFPEL / FURG MARÇO a DEZ/2009 M ou T  Doutorado em Educação / 
Doutorado em Educação 
Ambiental 

10 

Raquel Borges Bolsista estará se desligando da 
FURG no final de dezembro/2008 

     

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Comissão de Curso de Pedagogia 
Nome do responsável pela Unidade: Profa. MSc. Eliane da Silveira Meirelles Leite Número de telefone e e-mail: nani@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior: Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: cleuzamd@terra.com.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Luiz Estevão Furlanetto Pinto  Colégio Albert Einstein Curso em andamento, 
período 11.08.2008 a 
31.07.2009 

      noite   Complementação do Ensino 
Médio 

        4 

  FURG ou Universidade Particular  A partir do 2º semestre 
de 2009 

A definir   Ensino Superior ou Técnico  

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Comissão de Curso de Ciências Econômicas  
Nome do responsável pela Unidade: MSc.Profa Carla Teresinha do Amaral Rodrigues Número de telefone e e-mail: cceconom@furg.br 
Nome da Chefia Superior: MSc.Dra Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail:  
Número total da força de trabalho da Unidade: 01 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   
 

Instituição de Ensino a ser utilizada 
 

Período do curso 
. 

Turno de  
Realização 

Manha   

Projeto Nome do Curso  
  

Formação 
 atual  

 

Eni Regina Gomes Bresqui Particular 05./.1..../2009 a 
.05..../..03.../...2010. 

  
Ensino Médio 

Profissionalizante   
2 grau 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Comcur de Matemática/IMEF – Instituto de Matemática, Estatística e Física  
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 99721124 
Nome da Chefia Superior: Luiz Augusto Andreoli de Moraes Número de telefone e e-mail:laam@cpovo.net 
Número total da força de trabalho da Unidade: 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Claudenir Caetano de Barros FAE- Faculdade de Educação da UFPEL 
– Universidade Federal de Pelotas 

Março/2009 a março/2011 Manhã/Tarde Mestrado Mestrado em 
Educação – 
Programa de Pós-
Gradução da FAE- 
Faculdade de 
Educação 

1 - Especialização em 
Lingüística Textual pela 
UFRGS  

2 - Especialização em 
Língua Portuguesa pela 
UFRJ 

Claudenir Caetano de Barros SENAC - RS Abril/2009 a abril/2010 Modalidade a 
distância 

Especializa
ção 

Especialização em 
Educação a distância 

             “ 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Curso de Ciências Contábeis 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Alexandre Costa Quintana Número de telefone e e-mail:32336695 (quintana@vetorial.net) 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 01 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Carmen Regina Corrêa Pires FURG e ou Particular 2009/2012 Manhã  Curso de nível superior 03 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Superintendência de Planejamento 
Nome do responsável pela Unidade: Mozart Tavares Martins Filho Número de telefone e e-mail: 3233-6724 – prpmozar@furg.br 
Nome da Chefia Superior: José Carlos Resmini Figurelli Número de telefone e e-mail: 3233-6721 – proplan@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: Sete servidores 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Joel Pedroso da Silveira FURG/UAB 03/2009 a 12/2012 T ou N 5 Administração 3 

Roberto Rossari de Bastos A definir 03/2009 a 12/2011 M, T ou 

N 

3 Ensino Médio 4 

Wilson Fernando da Costa Gonçalves FURG 03/2009 a 12/2013 T ou N 5 Administração 8 

Paulo Renato Thompson Claro A definir 03/2009 a 12/2011 M, T ou 

N 

6 Administração, 

Planejamento 

9 

Adriana Mendes Gonçalves de Oliveira A definir 03/2009 a 12/ M, T ou 
N 

6 Administração, 
Secretariado, Relações 
Humanas 

9 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: GABINETE DO REITOR 
Nome do responsável pela Unidade: MARIA ROZANA RODRIGUES DE ALMEIDA – 
Chefia de Gabinete do Reitor 

Número de telefone e e-mail: reitoria@furg.br/ 3233-6730 

Nome da Chefia Superior: MARIA ROZANA RODRIGUES DE ALMEIDA – Chefia 
de Gabinete do Reitor 

Número de telefone e e-mail: reitoria@furg.br/ 3233-6730 

Número total da força de trabalho da Unidade: 022 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2007 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Maria Rozana Rodrigues de Almeida FURG A definir A definir 6 Mestrado em 
Geografia 

7 

Susana da Mata Ramos A definir 

 

 

A definir 

A definir 

 

 

2008 a início de 2009 

A definir 

 

 

Fora do 
expediente 

administrativo 

6 

 

 

6 

 

Doutorado (A definir) 

 

 

Especialização (já 
cursando) 

10 

 

 

10 

 

Fernando da Costa Afonso A definir A definir A definir 5 Graduação (A definir) 3 

José Pedro de Senna Legemann A definir A definir A definir 3/4 Ensino Médio 1 

       

Karina Ribeiro da Silva FURG Janeiro 2009/ 
Dezembro 2011  

A definir 5 Graduação/ Direito 
Noturno 

7 

Daniele Kalil Juliano UNIDERP/LFG (Luiz Flávio 
Gomes)  

Setembro 2008/ 
Outubro 2009 

A definir 6 Especialização 
TeleVirtual em Direito 

Público 

7 



Rodrigo Ribeiro Pereira A definir A definir (Seleção ao 
final de 2009 e curso 

em 2010/2013 
(UFRGS/PUC-RS) 

A definir  6 Doutorado em Letras  10 

Fábio Simões da Costa Faculdade 
Aprovação/Universidade 

Castelo Branco 

01/01/2009 a 
31/07/2010 

Noite 6 Especialização/ 
Administração 

Tributária  

7 

Tammie Caruse Faria Sandri A definir A definir A definir 6 Mestrado (A definir) 9 

Cláudio Sieburger de Medina FURG A definir A definir 6 Mestrado em 
Educação Ambiental 

7 

Zenira Leivas Almeida A definir (FURG ou outra 
Universidade) 

A definir A definir 6 Mestrado em 
Administração 

9 

 
 
 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade:Superintendência de Administração Financeira e Contabil 
Nome do responsável pela Unidade: Paulo Roberto Loureiro Garcia Número de telefone e e-mail: 3233-86-97 / safc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: José Vanderlei Silva Borba Número de telefone e e-mail: 323386-07 / proad@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
..01./03.../2009 a 
30.../12.../2009. 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Adalberto dos Santos Furtado Junior FURG/ OUTRAS  DIURNO E 
NOTURNO  

05 CIENCIAS CONTABEIS 08 

Adalberto dos Santos Furtado Junior FURG/OUTRAS  DIURNO E 
NOTURNO 

05 CIENCIAS ECONOMICAS 08 

Adalberto dos Santos Furtado Junior CTI/ OUTRAS  DIURNO E 
NOTURNO 

04 TECNICO INFORMATICA 08 

Adalberto dos Santos Furtado Junior OUTRAS  DIURNO E 
NOTURNO 

05 GESTOR  SERV. PUBLICO 08 

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade:  Divisão de Contabilidade/SAFC  
Nome do responsável pela Unidade: Marizete Ferreira Alves Número de telefone e e-mail: 3233.8703 – funcmfa@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Paulo Roberto Loureiro Garcia Número de telefone e e-mail: 3233.8697 – safc@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade:  08  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2007 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Contabilidade  9 

Alex Sandro Rodrigues Martins FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Administração Pública 9 

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Gestão Pública 9 

Carlos Roberto da Silva de Sá FURG  Noite 5 Ciências Contábeis 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Contabilidade Pública 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Administração Pública 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Gestão Pública 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Cont. Pública e 
Responsabilidade Fiscal 

7 

Daiane da Silva Alaniz FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Contabilidade 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Administração Pública 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Gestão Pública 7 

Everton Luis de Almeida Porciúncula FURG  Noite 5 Ciências Contábeis 8 

Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade 9 



Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 

Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Administração Pública 9 

Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Gestão Pública 9 

Marizete Ferreira Alves FURG/ CTI  Noite 4 Técnico em Informática 7 

Marizete Ferreira Alves FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade  7 

Marizete Ferreira Alves Outras  Noite 6 Contabilidade Pública 7 

Marizete Ferreira Alves Outras  Noite 6 Administração Pública 7 

Marizete Ferreira Alves Outras  Noite 6 Gestão Pública 7 

Paulo Francisco Soares Gularte FURG  Noite 5 Ciências Econômicas 5 
 
 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

 

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante  

completo / 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Divisão Financeira/SAFC 
Nome do responsável pela Unidade: José Roberto Antunes Sanchez Número de telefone e e-mail:3233 8727 funcjras@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Paulo Roberto Loureiro Garcia Número de telefone e e-mail:3233 8697  safc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 03 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

José Roberto Antunes Sanchez FURG  Manhã ou 
tarde 

6 Atualização de 
Fluxo Financeiro, 
Administração 
Financeira e 
Contábil  

9 

Priscila Silva Moreira da Silva FURG  Manhã, 
tarde ou 

noite 

6 Gestão Empresarial 

Atualização de 
Fluxo Financeiro, 
Administração 
Financeira e 
Contábil  

7 

Rosaura Alves da conceição FURG  Manhã, 
tarde ou 
noite 

6 Atualização de 
Fluxo Financeiro, 
Administração 
Financeira e 
Contábil   

9 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Unidade de Conservação Predial - Elétrica 
Nome do responsável pela Unidade: Danilo Barreto Número de telefone e e-mail: 53 3233 6626 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Glaudenir Houfalcker de Lemos FURG Março/Dezembro N 05 Geografia  08 

Jesus de Alencar M. de Alvarenga FURG Março/Dezembro M/T 05 Tecnólogo 03 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ HU Área Acadêmica 
Nome do responsável pela Unidade: Sergio Luiz Soares da Costa Número de telefone e e-mail: 53 3233 8851 husamc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 14 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Sergio Luiz Soares da Costa FURG Março a dezembro M/T/N 06 Mestrado em Administração 09 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



   UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Div. Administração 
Nome do responsável pela Unidade: Lucia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Vanderlei Borba Número de telefone e e-mail: 53 32338607 
Número total da força de trabalho da Unidade: 20 
                                                                                                    SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 

EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 
Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 

01/03/2009 a 31/12/2009 
Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Nelson Marinho Souto FURG Março/Dezembro          T     5 Tecnólogo 6 

Marinho Luis de Lima E.T.E. Getúlio Vargas Março/Dezembro          M     4 Secretariado 3 

Alice Teixeira Meirelles Leite UFPR Março/Dezembro A Distância     6 Medicina Animais Silvestres 10 

Edilberto Rodrigues UNINTER Março/Dezembro A Distância     5 Tecnólogo em Gestão Pública 3 

Doris Helena Costa Pereira UNINTER Março/Dezembro A Distância     5 Tecnólogo em Gestão Pública 3 

Domingos Sávio Zabot Dias FURG Março/Dezembro      M/T     5 Artes Visuais 3 

 SENAI Março/Dezembro      N    4 Técnico Segurança do Trabalho 3 

 Colégio Alternativo Março/Dezembro     N    4 Técnico Segurança do Trabalho 3 

Geraldo Schaun UNINTER Março/Dezembro A Distância     5 Tecnólogo em Gestão Pública 3 

Jairo Lourenço da Fontoura E E E M Silva Gama Março/Dezembro        N     3 Ensino Médio 2 

Eliane Maria Nunes Fontes Colégio Alternativo Março/Dezembro         T     3 Ensino Médio 1 

Gino Feijó Pohlmam FURG Março/Dezembro         T     5 Tecnólogo 5 

Aldair Luiz Vieira E.E.EF.EM.   Roberto Bastos Tellechea Março/Dezembro        N     3 Ensino Médio 4 

Flavio Edemundo D´Oliveira Dias FURG Março/Dezembro M/T    5 Tecnólogo 3 

Lucia Regina Nobre URGS Março/Dezembro M/T/N    6 Mestrado em Educação 9 

Sergio Luiz Soares da Costa FURG Março/Dezembro M/T/N    6 Mestrado em Administração 9 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 6: Ensino 
Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Biotério Central 
Nome do responsável pela Unidade: Alice T. Meirelles Leite Número de telefone e e-mail: 32336547 al_meirelles@hotmail.com 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Nobre Número de telefone e e-mail: 32336567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: seis (06) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Julio Cezar Reis Danielski FURG 02/01/2009 a 31/12/2009 M/T 6 Mestrado em Educação em 
Ciências 

5 

Maria Heloisa Silveira Domingues Colégio Alternativo 02/01/2009 a 31/12/2009 M/T 3 Ensino Médio 2 

Renata Pereira Ramirez FURG/UFPel 01/07/2009 a 31/12/09 M/T 5 Educação Física 3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ SAMC - CIDADE 
Nome do responsável pela Unidade: Felipe Nery T. Rondon Número de telefone e e-mail: 53 3233 6626 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 12 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Carlos W. Ferreira Escola Agnela Nascimento Janeiro/Dezembro M/N 02 Ensino Fundamental 02 

Mário Antônio F. Fontes Escola Agnela Nascimento Janeiro/Dezembro N 02 Ensino Fundamental 02 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Unidade de Conservação Predial 
Nome do responsável pela Unidade: Paulo Roberto Pinheiro Alves Número de telefone e e-mail: 53 3233 6626 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 12 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Aquiles M. Campos E.T.E. Getúlio Vargas Março/Dezembro T 04 Técnico Profissionalizante 03 

Devaldir P. Silveira NEEJA Março/Dezembro T 03 Ensino Médio 04 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Manutenção de Veículos 
Nome do responsável pela Unidade:  Jairo Lourenço da Fontoura Número de telefone e e-mail: 53 3233 6628 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lucia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 03 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
01/03./2009 a31/.12./2009 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Renato Luis Moraes Borges UNINTER Julho/Dezembro(2º Sem.) M/T/N     5 Tecnólogo em Gestão Pública        3 

João Carlos Ferreira Ávila E.E. EF.EM. Roberto 
BastosTelechea 

01/03/2009 a 31/12/2009 N     3 Ensino Médio        1 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Divisão de Manutenção de Equipamentos 
Nome do responsável pela Unidade: Danilo Barreto Número de telefone e e-mail: 53 3233 6626 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 14 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Gino Feijó Pohlmamann FURG Março/Dezembro T 05 Tecnólogo 05 

Paulo Renato Maciel Ávila UNINTER Março/Dezembro T 05 Tecnólogo 05 

Ivanir Jesus Loureiro Amaral E.E.E.F.E.M. Roberto Bastos 
Tellecheia 

Março/Dezembro T 03 Ensino Médio 04 

Roberto Feijó Filho FURG ou Particular  Março/Dezembro T 05 Graduação 08 

José Henrique de Barros Partcicular Março/Dezembro T 02/03 Ensino Fundamental e Ensino 
Médio 

02 

Erasmo Roberto Cozza Sexas FURG ou Particular Março/Dezembro T 05 Graduação 03 

Marcelo Cornetet FURG Março/Dezembro  05 Tecnólogo 05 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Unidade de Marcenaria 
Nome do responsável pela Unidade: Sávio Martinatto Vieira Número de telefone e e-mail: 53 3233 6630 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 11 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Carlos Norberto Perez Vieira E.E.E.F. Marcaranhas de Moraes Mar/2009 a Dez/2009 N 02 Ensino Fundamental 02 

Nelson Cunha de Moraes ASSPE Mar/2009 a Dez/2009 T 03 Ensino Médio 01 

Paulo Renato Munhoz Dutra FURG 2º semestre 2009 T/N 05 Engenharia Mecânica 03 

Eli Pousada de Oliveira UNOPAR Mar/2009 a Dez/2009 N 05 Gestão em Recursos Humanos 03 

Cleber Antonio Castanheira CETEO Mar/2009 a Dez/2011 Distância 05 Teologia 03 

Jacinto Clovis Martins Silveira UNOPAR Mar/2009 a Dez/2011 N 05 Gestão em Recursos Humanos 03 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Divisão de Protocolo 
Nome do responsável pela Unidade: Wilson Januário Souza Cariolick Número de telefone e e-mail: 53 3233 8681 protocolo@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 15 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Neide da Silva Cunha FURG Mar/2009 a Dez/2009 N 05 Geografia 3 

Marinho Luiz Rocha de Lima E.T.E. Getúlio Vargas Mar/2009 a Dez/2009 M 04 Secretariado 3 

José da Mata Ramos G Vargas Mar/2009 a Dez/2009 N 03 Ensino Médio 1 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ HORTO 
Nome do responsável pela Unidade:  Geraldo Schaun Número de telefone e e-mail: 53 3233 6546 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lucia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 09 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
01/03./2009 a31/.12./2009 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Antonio Raquel da Rosa NEJA 01/03/2009 a 31/12/2009       N     2 Curso Fundamental        2 

Wanderlei Moreira Leivas NEJA 01/03/2009 a 31/12/2009       T     2 Curso Fundamental        2 

Jorge Gorim da Silva NEJA 01/03/2009 a 31/12/2009       T     3  Ensino Médio        1 

Serafim Jose Gomes de Britto NEJA 01/03/2009 a 31/12/2009       T     2  Curso Fundamental        2 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Unidade de Transportes 
Nome do responsável pela Unidade: Nelson Marinho Souto Número de telefone e e-mail: 53 3233 6625 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 17 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Roberto Nunes FURG Agosto/Dezembro T 05 Arquivologia 03 

Jeová José M. Freitas E.M.E.F. Clemente Pinto Março/Dezembro T 02 Ensino Fundamental 02 

Marco Valério Madruga Souza E.T.E. Getúlio Vargas Março/Dezembro N 03 Ensino Médio 04 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Divisão de Vigilância e Portaria 
Nome do responsável pela Unidade: Jaci Alfredo Carvalho Alves Número de telefone e e-mail: 53 3233 6627 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 41 vigilantes e 02 porteiros 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Airton Torma Costa FURG Jul/2009 a Ago/2012 T 05 Arqueologia 03 

Airton Torma Costa Alternativo  - Teorema Março/Dezembro T/N 04 Tecnólogo em Segurança do 
Trabalho 

03 

Carlos Wanderley da Silva Barros Alternativo – NEEJA Março/Dezembro T/N 02 Ensino Fundamental 02 

Gilson Alamir P. Ferreira Alternativo – NEEJA Março/Dezembro N 03 Ensino Médio 01 

Nilo da Rosa Vieira ANHANGUERA Março/Dezembro T 05 Administração 03 

Paulo Sergio Cardoso Ieck FURG Março/Dezembro T/N 05 Direito 08 

Paulo Renato Vargas Soares ANHANGUERA Março/Dezembro T/N 05 Psicologia 03 

Edison Marques FURG Março/Dezembro N 05 Arquivologia 03 

Marco Antonio S. Peçanha SENAI Março/Dezembro N 04 Téc. em Segurança Supervisor de 
Segurança 

03 

Edailson Luiz E. Mendes FURG Março/Dezembro T 05 Geografia 03 

Telmo Novinski Tavares ASSPE e Teorema  Março/Dezembro Distância 05 História ou Tecnólogo 03 

Rudnei Greque da Silva ASSPE e Teorema Março/Dezembro Distância 05 História ou Tecnólogo 03 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: SAMC/ Divisão de Vigilância e Portaria 
Nome do responsável pela Unidade: Jaci Alfredo Carvalho Alves Número de telefone e e-mail: 53 3233 6627 samc@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Lúcia Regina Nobre Número de telefone e e-mail: 53 3233 6567 samc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 41 vigilantes e 02 porteiros 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Edailson Luiz E. Mendes SENAI Março/Dezembro N 04 Técnico em Segurança do 
Trabalho 

03 

Domingos Sávio Zabot Dias FURG Março/Dezembro M/T 05 Artes Visuais 03 

Domiciano Mattos Filho ASSPE Março/Dezembro N 05 História 03 

Ivan Francisco Leal Brito  FURG Março/Dezembro N 06 Supervisão Educacional 07 

Nilo Sergio Lemos da Silva Alternativo Março/Dezembro T/N 04 Técnico em Segurança do 
Trabalho 

03 

Jorge Luiz Rodrigues Gonçalves ASSPE Março/Dezembro T/N 03 Ensino Médio 01 

Jaime Ademir do A. V. Cabral ASSPE Março/Dezembro T/N 03 Ensino Médio 01 

Rubilar Marçal Bueno ASSPE Março/Dezembro T/N 03 Ensino Médio 01 

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade:  Divisão de Contabilidade/SAFC  
Nome do responsável pela Unidade: Marizete Ferreira Alves Número de telefone e e-mail: 3233.8703 – funcmfa@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Paulo Roberto Loureiro Garcia Número de telefone e e-mail: 3233.8697 – safc@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade:  08  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2007 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Contabilidade  9 

Alex Sandro Rodrigues Martins FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Administração Pública 9 

Alex Sandro Rodrigues Martins Outras  Noite 6 Gestão Pública 9 

Carlos Roberto da Silva de Sá FURG  Noite 5 Ciências Contábeis 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Contabilidade Pública 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Administração Pública 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Gestão Pública 7 

Carlos Roberto da Silva de Sá Outras  Noite 6 Cont. Pública e 
Responsabilidade Fiscal 

7 

Daiane da Silva Alaniz FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Contabilidade 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Administração Pública 7 

Daiane da Silva Alaniz Outras  Noite 6 Gestão Pública 7 

Everton Luis de Almeida Porciúncula FURG  Noite 5 Ciências Contábeis 8 

Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade 9 



Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade Pública 9 

Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Administração Pública 9 

Flávia Verônica Silva Jacques FURG ou outras  Noite 6 Gestão Pública 9 

Marizete Ferreira Alves FURG/ CTI  Noite 4 Técnico em Informática 7 

Marizete Ferreira Alves FURG ou outras  Noite 6 Contabilidade  7 

Marizete Ferreira Alves Outras  Noite 6 Contabilidade Pública 7 

Marizete Ferreira Alves Outras  Noite 6 Administração Pública 7 

Marizete Ferreira Alves Outras  Noite 6 Gestão Pública 7 

Paulo Francisco Soares Gularte FURG  Noite 5 Ciências Econômicas 5 
 
 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

 

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante  

completo / 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Divisão Financeira/SAFC 
Nome do responsável pela Unidade: José Roberto Antunes Sanchez Número de telefone e e-mail:3233 8727 funcjras@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Paulo Roberto Loureiro Garcia Número de telefone e e-mail:3233 8697  safc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 03 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

José Roberto Antunes Sanchez FURG  Manhã ou 
tarde 

6 Atualização de 
Fluxo Financeiro, 
Administração 
Financeira e 
Contábil  

9 

Priscila Silva Moreira da Silva FURG  Manhã, 
tarde ou 

noite 

6 Gestão Empresarial 

Atualização de 
Fluxo Financeiro, 
Administração 
Financeira e 
Contábil  

7 

Rosaura Alves da conceição FURG  Manhã, 
tarde ou 
noite 

6 Atualização de 
Fluxo Financeiro, 
Administração 
Financeira e 
Contábil   

9 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:                                 SAMP – DIVISÃO DE ALMOXARIFADO  
Nome do responsável pela Unidade:     JOAQUIM OLIVEIRA VAZ  Número de telefone e e-mail:    3233.6908 
Nome da Chefia Superior:                     MARCOS ANTONIO ARAÚJO DA SILVEIRA Número de telefone e e-mail:    3233.8657 – samp@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:            09 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

DIEGO MICHAEL DOS SANTOS BARRETO  A DEFINIR 2009  6 PÓS-GRADUAÇÃO        7 

JOAQUIM OLIVEIRA VAZ A DEFINIR 2009  5 GRADUAÇÃO        3 

JOSÉ RONALDO PEREIRA DOS SANTOS  A DEFINIR 2009  6 PÓS-GRADUAÇÃO         7 

VITOR HUGO GONÇALVES A DEFINIR 2009  6 PÓS-GRADUAÇÃO                             7 

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:                                 SAMP – DIVISÃO DE PATRIMÔNIO 
Nome do responsável pela Unidade:     PAULO EDSON ARONA SANTANA Número de telefone e e-mail:    3233.6638 – patrimonio@furg.br 
Nome da Chefia Superior:                     MARCOS ANTONIO ARAÚJO DA SILVEIRA Número de telefone e e-mail:    3233.8657 – samp@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:            05 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

PAULO EDSON  ARONA SANTANA  A DEFINIR   2009  6 PÓS-GRADUAÇÃO        9 

ROGÉRIO COSME ARRIECHE FREITAS A DEFINIR  2009  5 GRADUAÇÃO        3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:                                 SAMP – DIVISÃO DE COMPRAS 
Nome do responsável pela Unidade:     MARCOS ANTONIO ARAÚJO DA SILVEIRA Número de telefone e e-mail:    3233.8657 – samp@furg.br 
Nome da Chefia Superior:                     MARCOS ANTONIO ARAÚJO DA SILVEIRA Número de telefone e e-mail:    3233.8657 – samp@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:            13 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

BENTO DOS SANTOS BARROSO  FACINTER JANEIRO À DEZEMBRO   5 GESTÃO PÚBLICA 3 

CÁSSIO DA SILVA DORNELLES  A DEFINIR  2009  5 COMÉRCIO EXTERIOR  3 

ELENISE RIBES RICKES A DEFINIR  2009  6 MESTRADO 9 

JACY  FRANCISCO MARTINS HORNES A DEFINIR  2009  6 MESTRADO  9 

JOSÉ ALBERTO CORRÊA COUTINHO  FURG MARÇO À DEZEMBRO   5 LETRAS-PORTUGUÊS 8 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI 
Nome da Unidade: Divisão de Administração/SARH 
Nome do responsável pela Unidade: Divisão de Administração/SARH Número de telefone e e-mail: 3233-8609 pradadm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Cláudio Paz de Lima Número de telefone e e-mail: 3233-8721 rh@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08(sete) (01 bolsista) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Joanna Correa Da Silva X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 7 

José Flávio Avila UFRGS 15/03/2008 a 14/03/2009 Integral 6 Mestrado em Ciências Politicas 9 

José Marcílio Rodrigues Brum X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 7 

Justina Maria Oliveira do Valle X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 5 

Márcio Luis Soares de Brito X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 7 

Maria Glaci Ferreira Silveira X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 3 

Ronaldo Piccioni Teixeira X-X-X-X-X X-X-X-X-X X-X-X X-X-X X-X-X-X-X-X 7 

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade:     UNIDADE DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR 
Nome do responsável pela Unidade:     FLÁVIO LUIZ COSTA CRUZ Número de telefone e e-mail:     32338625 – cpdflc@furg.br 
Nome da Chefia Superior:     CLÁUDIO PAZ DE LIMA Número de telefone e e-mail:     32338721 – rhadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:     10 

 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Luiz Eduardo Correa Schein FURG 03/2009 a 12/2010 tarde 06 Pós Graduação em Ciências da Saúde 09 

Flávio Luiz Costa Cruz UCPEL 2009 Sexta-sábado 06 Esp. em Enfermagem do Trabalho 07 

Edson Machado Castro FURG 2009 diariamente 05 Graduação 05 

Amélia Irene Corvello Faculdades Anhanguera 2009 diariamente 05 Graduação 05 

Tânia Margarete Ongaratto FURG 2009 diariamente 06 Pós Graduação em Gestão Ambiental 07 

Aline de Castro Coutinho  2009  06 Pós Graduação em Psicologia 07 

       

       

       

       

       
  Turno de realização: Manhã, Tarde ou Noite 
  Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

  Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante  

  completo / 

 6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Divisão de Folha de Pagamento 
Nome do responsável pela Unidade: Maricler Cunha da Silveira Número de telefone e e-mail: 53 3233-8723 prafolha@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Claudio Paz de Lima Número de telefone e e-mail: 53 3233-8721 rhadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 5 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CLARETE CERON ZANETTI ANHANGUERA EDUCACIONAL 15/08/2008 a 30/12/2009 Diurno/Noturno 6 M B A GESTÃO DE 
PESSOAS 

7 

EVANIR LOREN DUTRA  ESC.TEC. GETULIO VARGAS 01/03/2009 a 12/2009  Noturno 4 TÉCNICO EM 
SECRETARIADO 

3 

MARIA NAZARÉ OLIVEIRA WYSE A DEFINIR 01/03/2009 a 07/2010 Diurno/Noturno 6 PÓS-GRADUAÇÃO EM 
CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

7 

MARICLER CUNHA DA SILVEIRA A DEFINIR 01/03/2009 a 12/2008 Noturno 5 CURSO DE GRADUAÇÃO 
GESTÃO DE PESSOAS 

8 

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

Todos os servidores interessados, inclusive os que já usufruem de Liberação de Horário devem aqui relacionar a demanda 
Nome da Unidade: DIVISÃO DE SELEÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
Nome do responsável pela Unidade: MIRIAM MARTINATTO DA COSTA Número de telefone e e-mail: 32338722 – pradsarh@furg.br 
Nome da Chefia Superior: CLAUDIO PAZ DE LIMA Número de telefone e e-mail: 32338721 – rhadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 5 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso  Formação 
atual 

CARLA ROSANE RODRIGUES OLEIRO A DEFINIR MAR À DEZ/08 MANHÃ 3 SUPLETIVO ENSINO MÉDIO 4 

MARIA OLSEN OLIVEIRA CORRÊA A DEFINIR MAR À DEZ/08 A DEFINIR 5 TECNÓLOGO GESTÃO RH 5 

MIRIAM MARTINATTO DA COSTA A DEFINIR MAR À DEZ/08 A DEFINIR 6 ESPECIALIZAÇÃO GESTÃO 
RH OU EMPRESARIAL 

7 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:SPO/SAS 
Nome do responsável pela Unidade: Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Cláudio Paz de Lima Número de telefone e e-mail: 32338721/rhadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:02 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Sayonara Duarte Braz                                             6 Mestrado na área          9 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Centro de Ciências Computacionais – C3 
Nome do responsável pela Unidade: André Luis Castro de Freitas Número de telefone e e-mail:32336629 
Nome da Chefia Superior:Cleusa Sobral Dias Número de telefone e e-mail:ccc@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade:4 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

PAULO RICARDO DOS SANTOS FREITAS UCPEL - Pelotas 01/03/2009 a 31/12/2009 Noite       5 Arquitetura - UCPEL  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Escola de Enfermagem 
Nome do responsável pela Unidade: Profa. Dra. Adriana Dora da Fonseca Número de telefone e e-mail: 3233-8855 adriana@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior: Profa. Dra. Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772 pograd@furg.br  
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Nivia Conceição Leal Tomazino Esc. Téc. Estadual Getulio Vargas 1º/03/2009 a 31/12/2010 Manhã   4 Técnico em Secretariado        8 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

 
TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 

 
Nome da Unidade: ESCOLA DE ENGENHARIA 
Nome do responsável pela Unidade: Joaquim Vaz Número de telefone e e-mail: 32336753 - jvaz@dmc.furg.br 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

 
 
Nome da Chefia Superior: Leila Gomes Número de telefone e e-mail: lei.lam@hotmail.com; leila@dmc.furg.br;  
Número total da força de trabalho da Unidade: 1  

Nome do servidor 
Instituição de Ensino a ser 

utilizada 
Período do curso 

...../...../2009 a ...../...../..... 
Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso 
Formação 

atual 

RODRIGO JORGE MACEDO FURG 02/03/2009 a 04/12/2009 
Manhã ou 

Noite 
5 

Pedagogia (em andamento 7º e 
8º Semestre) 

8 

RODRIGO JORGE MACEDO FURG 02/03/2009 a 01/12/2013 Manhã 5 
Engenharia Mecânica (caso 

houver aprovação no 
vestibular) 

8 

 
 

Nome da Chefia Superior: Joaquim Vaz Número de telefone e e-mail:  32336753  - 32336620 – jvaz@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 2 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

DEVANIR JOSÉ OLIVEIRA 

(curso tecnólogo - em andamento) 

Faculdade Anhanguera Atlântico Sul 01/08/2008 a 20/12/2010 Noite 5 Sistema para Internet 3-5 

 
 
 
 
 



Nome da Chefia Superior: Claudio Dias Número de telefone e e-mail: 32336613 – claudio@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CELSO LUIS DA SILVA PEDREIRA UFRGS 01/07/2009 a 01/07/2010 Integral 6 PPGEC-UFRGS 10 
 
 
Nome da Chefia Superior: Cleuza Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 32336773 – prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

ANA MARIA DE MEDEIROS SEIBT                                                Colégio Técnico Getulio Vargas 01/03/2009 a 31/12/2010 Noite 4 Secretariado 3 
 
 
Nome da Chefia Superior: Fúlvio Chimisso Número de telefone e e-mail: 32336755 – Fúlvio@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CLAUDIO OMAR ANDRADE KUCHARSKI                   FURG    03/2009  a  11/2009     NOITE      5 Engenharia Mecânica 
Empresarial 

       5 

 
Nome da Chefia Superior: Jose Fontoura  Número de telefone e e-mail: 32336755 – Fúlvio@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

MARCELO MORAES GOULART 

(curso em andamento) 

Anhanguera    1/08/2008 a 18/12/2009     NOITE      5 Administração        5 

 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: FACULDADE DE DIREITO 
Nome do responsável pela Unidade: ENIO DUARTE FERNÁNDEZ JUNIOR Número de telefone e e-mail: 3233-6634 direito@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Número de telefone e e-mail: 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Rubino Medeiros Souza A definir A definir A definir Pós-graduação Mestrado/Doutorado em 
Administração 

Superior 
Completo 

Rita de Cassia Andrade Louzada A definir A definir A definir Pós-graduação Especialização ou Mestrado 
na área de Letras 

Superior 
Completo 

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade:  INSTITUTO DE CIÊNCIAS BIOLÓGICAS 
Nome do responsável pela Unidade: DANILO GIROLDO Número de telefone e e-mail: 3233.6633 icb@furg.br 
Nome da Chefia Superior: DANILO GIROLDO Número de telefone e e-mail: 3233.6633 icb@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 23 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Fernando Alfredo Guimaraens Martinote FURG / UCPel 03/03/2009 a 30/12/2012 noturno 5 Ciências Contábeis 3 

Gianni  Goulart Peraza FURG 03/03/2006 a 03/03/2010 diurno 6 Doutorado FAC 10 

João Cassimiro Mendonça Soares FURG 03/03/2009 a 03/03/2011 diurno 6 Especialização ambiental em 
Municípios 

7 

Leonardo Emmendoerfer Mello FURG 03/03/09 a 03/03/2011 diurno 6 Mestrado em Direito 9 

Leonardo Emmendoerfer Mello UFPEL 03/03/09 a 03/03/2011 diurno 6 Mestrado em Ciências Sociais 9 

Loraine Neves Moraes FURG 03/08/2008 a 03/03/2010 diurno 6 Mestrado FAC 7 

Luis Fernando de Matos Neves FURG 03/09/08 a 03/03/2010 diurno 6 Mestrado em BAC 9 

Marcio Vieira Oliveira FURG 03/03/09 a 03/03/2011 diurno 6 Doutorado em Educação 
Ambiental 

10 

Ricardo Rodrigues de Oliveira FURG 03/03/2009 a 31/12/2013 noturno 5 Direito 3 

Sandra  Carvalho Rodrigues FURG 03/03/2009 a 03/03/2011 diurno 6 Doutorado FAC 10 

Tatiane Penteado Gonçalves UFSM 03/06/2009 a 31/12/2009 diurno Estágio 
técnico 

Biodiversidade Animal 10 

Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Ciências Humanas e da Informação 
Nome do responsável pela Unidade: Adriana Kivanski  de Senna Número de telefone e e-mail: 3233.6636 / 9963.0572 
Nome da Chefia Superior: Adriana Kivanski  de Senna Número de telefone e e-mail: 3233.6636 / 9963.0572 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
. 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Marco Aurélio de Souza Giesta FURG 02/03/2009 a 30/06/2012 noite  Bacharelado em Arquivologia Nível 
Superior 

Maria Angélica Lima Barros FURG 02/03/2009 a 30/06/2012 tarde  Bacharelado em Artes Visuais Ensino 
Médio 

Mauro Roberto Rey Barroco FURG À definir / primeiro 
semestre/09 

6ª feiras 
(tarde) 

 Especialização em Ciências 
Contábeis 

Pós-
Graduaçã
o 

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Instituto de Oceanografia  
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Dr. Fernando D’Incao Número de telefone e e-mail:  3233 6710  /   docdinca@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof. Dr. Fernando D’Incao Número de telefone e e-mail:  3233 6710  /   docdinca@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 250 

SUBPROGRAMA DE APERFEIÇOAMENTO E DESENVOLVIMENTO – 2009 
Destinado a qualquer integrante da força de trabalho, nos limites do Programa de Capacitação e Aperfeiçoamento. 

Preencher em ordem de prioridade as ações de capacitação desejada 
Ação de Capacitação desejada Mês / Turno  Temas a serem abordados CH  Ministrante Justificativas  Nome dos participantes 

Língua Nacional  * Português  220 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe 

Línguas Estrangeiras * Espanhol / Inglês 120 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe 

Informática * Banco Dados / Planilha Eletron 180 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe 

Técnicas em Laboratórios * Todos os possíveis  180 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Laboratoristas / Auxiliares 

Higiene e Segurança do Trabalho * Higiene/Segurança/Prevenção  90 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe 

Relações Trabalho/Qualidade Atendimento *  Relações e Atendimento 120 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe 

Planej, avaliação e processo trabalho * Processos de trabalho 190 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe  

Sistemas e rotinas de trabalho * Sistemas e rotinas administrativas 120 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe 

Ambientes organizacionais de Laboratório * Todos possíveis 180 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Laboratoristas / Auxiliares 

Ética no Serviço Público * Ética e RJU 90 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda a equipe 

Ambiente Organizacional de Informação * Básico em Biblioteca 90 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Equipe do NID  

Legislação e Normatiz na área Administrativa * Todas as áreas administrativas 120 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Equipe da Secretaria  

Técnicas de Secretariado  * Todas as áreas de Secretaria 240 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Equipe da Secretaria  

Sensoriamento Remoto Antártico * Sensoriam  remoto  estudo gelo Antártico 300 Dr. Christian Haas Necessário p/desenvolvimento do trabalho Vagner da Silva Duarte 

Técnicas em Metereologia * Sistemas e práticas na área 180 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Equipe Laboratório Metereologia 

Atividade Física Laboral * Alongamento / Relaxamento 90 * Necessário p/desenvolvimento do trabalho Toda equipe 
 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

 
TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 

 
Nome da Unidade: ESCOLA DE ENGENHARIA 
Nome do responsável pela Unidade: Joaquim Vaz Número de telefone e e-mail: 32336753 - jvaz@dmc.furg.br 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

 
 
Nome da Chefia Superior: Leila Gomes Número de telefone e e-mail: lei.lam@hotmail.com; leila@dmc.furg.br;  
Número total da força de trabalho da Unidade: 1  

Nome do servidor 
Instituição de Ensino a ser 

utilizada 
Período do curso 

...../...../2009 a ...../...../..... 
Turno de 
realização 

Projeto Nome do Curso 
Formação 

atual 

RODRIGO JORGE MACEDO FURG 02/03/2009 a 04/12/2009 
Manhã ou 

Noite 
5 

Pedagogia (em andamento 7º e 
8º Semestre) 

8 

RODRIGO JORGE MACEDO FURG 02/03/2009 a 01/12/2013 Manhã 5 
Engenharia Mecânica (caso 

houver aprovação no 
vestibular) 

8 

 
 

Nome da Chefia Superior: Joaquim Vaz Número de telefone e e-mail:  32336753  - 32336620 – jvaz@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 2 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

DEVANIR JOSÉ OLIVEIRA 

(curso tecnólogo - em andamento) 

Faculdade Anhanguera Atlântico Sul 01/08/2008 a 20/12/2010 Noite 5 Sistema para Internet 3-5 

 
 
 
 
 



Nome da Chefia Superior: Claudio Dias Número de telefone e e-mail: 32336613 – claudio@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CELSO LUIS DA SILVA PEDREIRA UFRGS 01/07/2009 a 01/07/2010 Integral 6 PPGEC-UFRGS 10 
 
 
Nome da Chefia Superior: Cleuza Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 32336773 – prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

ANA MARIA DE MEDEIROS SEIBT                                                      Colégio Técnico Getulio Vargas 01/03/2009 a 31/12/2010 Noite 4 Secretariado 3 
 
 
Nome da Chefia Superior: Fúlvio Chimisso Número de telefone e e-mail: 32336755 – Fúlvio@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 4 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

CLAUDIO OMAR ANDRADE KUCHARSKI                   FURG    03/2009  a  11/2009     NOITE      5 Engenharia Mecânica 
Empresarial 

       5 

 
Nome da Chefia Superior: Jose Fontoura  Número de telefone e e-mail: 32336755 – Fúlvio@dmc.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 1 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser 
utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

MARCELO MORAES GOULART 

(curso em andamento) 

Anhanguera    1/08/2008 a 18/12/2009     NOITE      5 Administração        5 

 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  

 

 

 



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: ESCOLA DE QUIMICA E ALIMENTOS 
Nome do responsável pela Unidade: Marcos Antonio S. de Amarante Número de telefone e e-mail: dqmmasa@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Marcos Antonio S. de Amarante Número de telefone e e-mail: dqmmasa@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 14 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

ELISANE ODRIOSOLLA DOS SANTOS FURG 01/01/09 a 30/06/09 TARDE 6 MESTRADO EM ENGA E 
CIÊNCIA DE ALIMENTOS 

7 

JAQUES RIZZI FURG MAR a DEZ/2009 MANHÃ 5 QUIMICA-LICENCIATURA 8 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Escola de Enfermagem 
Nome do responsável pela Unidade: Profa. Dra. Adriana Dora da Fonseca Número de telefone e e-mail: 3233-8858 adriana@vetorial.net 
Nome da Chefia Superior: Profa. Dra. Adriana Dora da Fonseca Número de telefone e e-mail: 3233-8858 adriana@vetorial.net 
Número total da força de trabalho da Unidade: 04 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino 
a ser utilizada 

Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Ana Beatriz Huszcza Machado FURG/Convênio 1º/08/2009 a 1º/08/2011 Manhã ou tarde 6 Mestrado em Administração 
Universitária 

       9 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

Todos os servidores interessados, inclusive os que já usufruem de Liberação de Horário devem aqui relacionar a demanda 
Nome da Unidade: LABORTÓRIO SEDILADI – FACULDADE DE MEDICINA 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Antonio Cardoso Sparvoli Número de telefone e e-mail: 32338892 – 
Nome da Chefia Superior: VERA SIGNORINI Número de telefone e e-mail: 32338857 – dpaobira@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 03 (TRÊS) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

1- MARILDA RODRIGUES COSTA FURG        M   6 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

 7 

2- ROSANGELA RODRIGUES COSTA FURG         M  6 MESTRADO EM CIÊNCIAS 
DA SAÚDE 

 7 

3- ANA PAULA MELLO ALMEIDA FAHERG         N 9 ESPECIALIZAÇÃO EM 
LINGUAGEM CULTURA E 
EDUCAÇÃO 

7 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

Todos os servidores interessados, inclusive os que já usufruem de Liberação de Horário devem aqui relacionar a demanda 
Nome da Unidade: SETOR DE PATOLOGIA – FACULDADE DE MEDICINA  
Nome do responsável pela Unidade: REGINA MARIA CARVALHO GONÇALVES Número de telefone e e-mail: 32338870 – reginamc50@yahoo.com.br 
Nome da Chefia Superior: VERA SIGNORINI Número de telefone e e-mail: 32338857 – dpavera@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 06 (seis) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

1- REJANE MACEDO MARTINS FACULDADES ANHANGUERA 01/2009 a 10/2008        
SEXTA 
PELA 
TARDE, 
SABADO 
E 
DOMINGO 

      6 MBA EM GESTÃO DE 
PROJETOS 

       7 

       

       

        

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

Todos os servidores interessados, inclusive os que já usufruem de Liberação de Horário devem aqui relacionar a demanda 
Nome da Unidade: SETOR DE MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Antonio Cardoso Sparvoli Número de telefone e e-mail: 32338892 
Nome da Chefia Superior: VERA SIGNORINI Número de telefone e e-mail: 32338857 – dpavera@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02 (DOIS) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

Todos os servidores interessados, inclusive os que já usufruem de Liberação de Horário devem aqui relacionar a demanda 
Nome da Unidade: SETOR DE PARASITOLOGIA – FACULDADE DE MEDICINA 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Antonio Cardoso Sparvoli Número de telefone e e-mail: 32338892 
Nome da Chefia Superior: VERA SIGNORINI Número de telefone e e-mail: 32338857 – dpavera@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 02 (DOIS)  
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2008 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

1- LOURDES MARTINS  FACULDADES ANHANGUERA 02/2008 a 02/2002      N    5 ADMINISTRAÇÃO    03 

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Ciências Econômicas, Administrativas e Contábeis 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. MSC. Nelson Monteiro Rangel Número de telefone e e-mail: 3233-6635; dceacadm@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof. MSc. Nelson Monteiro Rangel Número de telefone e e-mail: 3233-6635; dceacadm@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: Sete (1 servidor e 6 estagiários) 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Jussara Elaine Rodrigues Cabral   tarde 5  7 

E aos estagiários que estiverem trabalhando na época 
em que o curso for ofertado. 

  tarde 5  8 

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Letras e Artes 
Nome do responsável pela Unidade: Attila Louzada Número de telefone e e-mail: 3233-6621 – dlaatila@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Cleuza Maria Sobral Dias Número de telefone e e-mail: 3233-6772 – prograd@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 5 

 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Rosaura Nunes Ramis da Costa Unisinos 03/2009 a 03/2011 M/T/N 6 Mestrado em Administração 9 

Rodrigo Lapuente Troina FURG 03/2009 a 10/2010 N 6 Gestão Ambiental Municípios 7 

Sérgio Shweitzer Cruz FURG 08/2009 a 12/2010 M/T/N 6 Especialização Artes Visuais 7 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  



Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - SARH 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 – CODEP 

TODOS OS SERVIDORES INTERESSADOS, INCLUSIVE OS QUE JÁ USUFRUEM DE LIBERAÇÃO DE HORÁRIO DEVEM AQUI RELACIONAR A DEMANDA 
Nome da Unidade: Instituto de Matemática, Estatística e Física (IMEF) 
Nome do responsável pela Unidade:  Número de telefone e e-mail: 
Nome da Chefia Superior: Marcos Cardoso Rodriguez Número de telefone e e-mail: 3233-6796 mcrodriguez@fisica.furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 08 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
EXCLUSIVO PARA SERVIDORES TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO DA FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
...../...../2009 a ...../...../..... 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Maria Vanderci Amaral Barbosa Escola Técnica Getulio Vargas Até o final do ano que 
vem 

Noite 4 Secretariado 3 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: INSTITUTO DE EDUCAÇÃO   
Nome do responsável pela Unidade: SILVANA MARIA BELLE ZASSO Número de telefone e e-mail: 3233.6624 - szasso@micrus.com.br  
Nome da Chefia Superior: CLEUZA MARIA SOBRAL DIAS  Número de telefone e e-mail: 3233.6772 - cleuzamd@terra.com.br   
Número total da força de trabalho da Unidade: 06 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso 
 

Turno de  
realização  

Projeto Nome do Curso  Formação 
 atual  

Carlos Roberto Cardoso Peres FURG 05./..03./2009 a 
31./12./.2009 

N 6 História e Cultura do Rio 
Grande do Sul 

7 

Magda Suzana Novo FURG 01/03/2009 a 
31/12/2009 

A definir  6 PPGEA e PPGEC  10 

Luiz Estevão Furlanetto Pinto  Colégio Albert Einstein  Curso em andamento, 
período 11.08.2008 a 

31.07.2009   

Noite  3 Complementação do Ensino 
Médio  

 

Luiz Estevão Furlanetto Pinto FURG ou Universidade Particular  A partir do 2° semestre de 
2009.  

A definir  5 Ensino Superior ou Técnico   

       

       

       
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  

Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 
6: Ensino Médio Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE 

SUPERINTENDÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS 

PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO DOS TÉCNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAÇÃO   
Deliberação 056/2006 - CODEP 

Nome da Unidade: Instituto de Oceanografia 
Nome do responsável pela Unidade: Prof. Dr. Fernando D’Incao Número de telefone e e-mail: 3233 6741 / docdinca@furg.br 
Nome da Chefia Superior: Prof. Dr. Fernando D’Incao Número de telefone e e-mail: 3233 6741 / docdinca@furg.br 
Número total da força de trabalho da Unidade: 250 
 

SUBPROGRAMA DE QUALIFICAÇÃO – 2009 
Exclusivo para servidores Técnico-Administrativos em Educação da FURG 

Nome do servidor   Instituição de Ensino a ser utilizada Período do curso Turno  Projeto Nome do Curso  Formação atual  

Alberto Carlos de Souza Campos FURG 01/08/2009 a 30/07/2012 M / T 6 Doutorado em Aqüicultura 10 

Clabisnei Moura Melo FURG 01/03/2009 a 30/12/2010 M ou T 5 Tecnologia em Eficiência Energética em Edificações  3 

Cristiane de Almeida Rocha Bahnert FURG / UFRGS / UFSM 01/08/2009 a 30/07/2011 M ou T 6 Mestrado em Educação e Ciências  9 

Eduardo Luiz Cupertino Ballester James Waddel Mariculture Center 01/09/2009 a 31/12/2009 M/T/N 6 Pós-Doutorado em Aqüicultura 11 

Elisa Rosa Seus FURG 01/03/2009 a 28/02/2010 M ou T 6 Mestrado em Oceanografia Física, Química e Geológica 7 

Fabiana Oliveira de Medeiros FURG 01/03/2009 a 29/02/2012 M ou T 6 Doutorado em Engenharia de Alimentos 10 

Lucia Helena Böhmer FURG 01/03/2009 a 28/02/2010 M ou T 6 Mestrado em Gerenciamento Costeiro 9 

Marcio de Araújo Freire FURG 01/03/2009 a 29/02/2012 M / T 6 Doutorado em Oceanografia Biológica 10 

Maria Regina Oliveira Casartelli Universidade Autônoma de Barcelona 01/08/2009 a 30/07/2010 M/T/N 6 Pós-Doutorado em Ecologia  11 

Nilson Maurente Dias FURG 01/03/2009 a 28/02/2011 M ou T 5 Tecnólogo em Toxicologia 4 

Paulo Roberto Votto FURG ou Outras 01/08/2009 a 30/07/2011 M ou T 6 Mestrado em Administração ou Administração Universit 9 

Valquiria Campos Lopes FURG 01/03/2009 a 28/02/2010 M ou T 6 Mestrado em Engenharia de Alimentos 9 

Vera Regina Santos de Oliveira  FACINTER 01/03/2009 a 28/02/2010 N 6 Planejamento 7 

Vera Regina Santos de Oliveira FURG ou Outras 01/08/2009 a 30/07/2011 M ou T 6 Mestrado em Administração ou Administração Universit 7 

Vagner da Silva Duarte UFRGS 01/03/2009 a 29/02/2012 M/T/N 6 Doutorado em Geociências – Geologia Marinha 10 
Turno de realização: Manhã ,Tarde ou Noite 
Projeto: 1: Alfabetização / 2: Fundamental / 3: Ensino Médio / 4: Ensino Médio Profissionalizante / 5: Graduação / 6: Pós-graduação  
Formação Atual do Servidor: 1: Fundamental Completo / 2: Fundamental Incompleto / 3: Ensino Médio Completo / 4: Ensino Médio Incompleto / 5: Ensino Médio Profissionalizante completo / 6: Ensino Médio 
Profissionalizante Incompleto / 7: Superior Completo / 8: Superior Incompleto / 9: Especialização / 10: Mestrado / 11: Doutorado  



 


